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هايرشته مهندس ايميپروژه از رشته مـينوپا در مقطع كارشناسويان رشته باشـديدر كشور

و جمع پيات علميهياز اعضايكه به همت مسئولان اياولـيام نـور بـرا ي ـدانشگاه رانيـن بـار در

.ده استيگرديراه اندازيدر مقطع كارشناسياسلام

و آموزش دانشجويترب نويت مديان مسلط به آموزش ياصول اساسـيريبه كارگيت در راستايرين

ايريدم مياياهداف اصلزت در اجرا .باشدين رشته

آنيتيرين رشـته در پودمـان مـديـاياز جملـه دروس اصـل"ن حاكم بر پـروژه هـايقوان"درس

پرن متداوليان با قوانيدانشجوييباشد كه هدف از آن آشنايم نيـايكاربرد در حـوزه عملكـردو

م تسزامرو. باشديرشته فنله صرف مديييو اجرايط بر امور درير مهندس را بـه فـرديك موفـق

ايايدن نميتبديحرفه وينمايل و آشـنا"تحـت عنـوانيپنهـانيمهـارتد نيبـه قـوانييتسـلط

ا نيتضم"يحرفه ميل به موفقين .باشديت مذكور

جدين واحد درسيايدرس كتابيآماده ساز زمان تا و مـدينوپا باشـد بـايكـه در حـال نگـارش

اين قوانيتدو بهيدانشجو، ده استيگرديسعن جزوهين در قالب نيقـوانازيانتخـابييقسمتهاان

و كاربرد و سـازمان هـايمهم و شهرسـازيـنظييمربوط به وزارتخانه ها و امـورير مسـكن ، كـار

، تامي، نظام مهندسياجتماع بين اجتماعيساختمان و شهرداري، منضـتادارجاع داده شونيمه

ا،نيبا جو حاكم بر قوانيياآشن و متصديبا بير مسـتقيـغييز آشناينآنهاانين سازمانها يشـتريم

م.ندينمادايپ و معرفين قوانيبيوستگيپجاديادارديهر چند اذعان ازيهرين فوق الذكر آنهـاك

ا و اساتيمقوله و مدرسان يستيبايميد محترم دانشگاهياست كه كامل بدان پرداخته نشده است

.ن زحمت را متحمل گردنديا

ازيگزدر كنار ا مرتبطهنيقواننش و وزارتخانـهيكه در و ماخذ مربوط به سـازمانها ن جزوه از منابع

، كتـاب مبحـث دوم از مقـررات ملـيگرديآورگردطيمرتيها سـاختمان تحـت عنـوانيده انـد
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مين"يالزامات ادار" و بـه عنـوان قسـمتيتهان محترميتوسط دانشجويستيبايز از منبـعيه

گيدرس ، مورد مطالعه قرار .رديدر فصول مشخص شده

آيان گرانمايدانشجويق برايتوفيان ضمن آرزويدر پا و و نـده سـازيه خواهشـمند اسـت انتقـادات

و راهنمايپ به پسـتو بهبود نواقص خود را جهت اعمال در كتاب در حال نگارشيهاييشنهادات

.دييارسال نما ghorbani@pnu.ac.irيكيالكترون
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بريقوان هان حاكم  پروژه
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و كنترل ساختمانيبرگرفته از كتاب قانون نظام مهندس
و ترويدفتر تدو:ه كنندهيته ملين  ساختمانيج مقررات

ا  رانينشر توسعه



و خط مشي: فصل اول  كليات، اهداف
،، مقررات قانون مجموعهاز است عبارت ساختمانو كنترل مهندسي نظام: تعريف -1 ماده
و تشكلهاي نامه آئين و، حرفه مهندسي ها، استانداردها كه اي  اهدافبه رسيدن در جهت صنفي
به تـدوين قانون ور در اين منظ .شودمي اجراء گذاشته موردو

خط اهداف-2ماده ازعبار قانون اين مشيو : تند

.و شهرسازي در معماري اسلاميو ارزشهاي فرهنگو توسعه تقويت�
و ساختمان در بخشهايو مهندسي فني هايو حرفه مشاغلبه امور مربوط تنسيق�

. شهرسازي
و اعتلاي موجبات تامين� .در كشور مهندسي رشد
 مليو مقرراتآنبه نسبت عموميو رشد آگاهي شهرسازيو معماري اصول ترويج�

. وري بهرهو افزايش ساختمان
. خدمات اجراي بر حسنو نظارت مهندسي خدمات كيفيت بالا بردن�
. بخش ها در اين حرفه صاحبان فني دانش ارتقاي�
هيد، بهره، بهداشت از ايمني منظور اطمينانبه ساختمان ملي مقررات وضع�

و كنترل اقتصاديو صرفه، آسايش مناسب به از مردم حمايت در جهتآنو اجراء
و فضاهاي برداران بهره عنوان و عموميو مستحدثاتو ابنيه شهري از ساختمانها
و انرژي منابع وري بهرهو افزايش حفظ . ملي هايو سرمايه مواد

و تنظيم مباني قيمت�  گذاري خدمات مهندسيتهيه
و مفاد طرحهاي شهرسازيو مقررات، ضوابط ساختمان ملي مقررات رعايتبه الزام�

، سـازندگان، شهـرداريها، دولتي دستگاههاي تمام از سويو هاديو تفصيلي جامع
تمان ساخ بخشبا مرتبطو حقوقي حقيقي اشخاصو تمام برداران، بهره مهندسين

و فراهمو فعاليتهاي روابط بر كليه حاكم اصل عنوانبه   همكاري زمينه ساختن آنها
و تشكلهايو شهرسازي مسكن وزارت ميان كامل وايو حرفه مهندسي، شهرداريها
. ساختمان صنوف

و صنوف حرفهو صاحبان مهندساناي حرفه مشاركت جلب� و در تهيه ساختماني ها
.كشورو آباداني توسعه طرحهاي اجراي

و تحققاي امور حرفه در انتظام وسيعتر مهندسان هر چـه مشاركت تامين براي -3 ماده  خود
به قانون در اينپس از اينكه ساختمان مهندسي نظام كشور سازمان در سطح قانون اين اهداف
و در هر استانمي واندهخ سازمان اختصار  مهندسي نظام سازمان نامبه سازمانيك شود

در ياد شده شرايط شود، طبقمي ناميده استان اختصار سازمانبهپس از اينكه استان ساختمان



قوانينو تابع بوده غير انتفاعي ياد شده سازمانهاي. شودمي تاسيسآن اجرايي نامهو آئين قانون اين
.باشندمي غير انتفاعي بر موسسات حاكم عموميو مقررات 

 حسب كشور در هر محل نظر از وزارت با كسبو شهرسازي مسكن وزارتكه از تاريخي -4 ماده
ساختماني در بخشها از امور فني دستهآنبهو حقوقي حقيقي اشخاص نمايد، اشتغال مورد اعلام

 اين. استاي حرفه صلاحيت داشتن شود، مستلزممي تعيين ياد شده وزارت توسطكهو شهرسازي 
و فني كاردانهايو در مورد كار مهندسيبه اشتغال پروانه از طريق در مورد مهندسان صلاحيت
 ماهر از طريقو در مورد كارگران تجربييايكار كاردانبه اشتغال پروانه از طريق تجربي معماران
مي فني مهارت پروانه به صدور پروانه مرجع. شود احراز كاربه اشتغالو پروانه كار مهندسي اشتغال

و امور وزارت فني مهارت صدور پروانهو مرجعو شهرسازي مسكن وزارتو تجربي كارداني  كار
اي حرفه صلاحيتو تغيير مدارك صدور، تمديد، ابطالو ترتيب شرايط. گرددمي تعيين اجتماعي
 نامه آنها، در آئين دارندگان اشتـغالو ظرفيت، حدود صلاحيت تعيينو چگونگي ماده اين موضوع
.شودمي معين قانون اين اجرايي

امـ1تبصره و و وزارت كار و شهرسازي 10مورد موظفند ظرف ور اجتماعي حسبوزارت مسكن
و تشكلهاي سال از تاريخ ابلاغ اين قانون با استفاده از همكاري شهرداريها، و سازمانها مهندسان

و صنفي شاغل در اين حرفه بخشها دامنه اجراي اين ماده را به كل كشور توسعه دهند، اهداف اي
و و مرحلهاي اين امر و بودجه موردنياز براي آموزش و سامان بخشيدن به صنوف آزمون اشخاص
اين بخشها همه ساله در بودجه ساليانه دستگاه اجرايي مربوط پيشبيني خواهد حرف فني شاغل در

.شد

و حقوقي غيرايراني جهت انجام خدماتـ2تبصره موضوع اين قانون بايد كليه اشخاص حقيقي
.دارند اي موقت دريافت مدارك صلاحيت حرفه

و اختيارات سازمان: فصل دومازيقسمت  تشكيلات، اركان، وظايف
شوراي اركان سازمان عبارت است از هر يك از سازمان استانها، هيأت عمومي سازمان،-5ماده

 مركزي سازمان، رئيس سازمان، شوراي انتظامي نظام مهندسي

از50تشكيل سازمان استان وجود حداقل براي-6ماده بين مهندسان حوزه نفر داوطلب عضويت
كه داراي مدرك مهندسي در رشته هاي اصلي مهندسي شامل معماري، عمران، آن استان
و ترافيك باشند ضروري تأسيسات .است مكانيكي، تأسيسات برقي، شهرسازي، نقشه برداري

آن مهندسـ1تبصره حوزه هر استان در اين قانون به شخصي اطلاق ميشود كه حداقل متولد
.ممتد پيش از تاريخ تسليم درخواست عضويت، در آن استان مقيم باشد ماه6يا استان 
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.يابند هر يك از مهندسان در بيش از يك سازمان نمي توانند عضويتـ2 تبصره

در عضويت-7ماده و اشخاص حقيقي اشخاص حقوقي شاغل به كار مهندسي در رشته هاي اصلي
د رشته هاي مرتبط .ر سازمان استان بلامانع استبا مهندسي ساختمان

هاي مرتبط با مهندسي ساختمان به كليه رشته هايي اطلاق ميشود كه عنوان رشتهـ1تبصره
با)6(هاي اصلي ياد شده در ماده آنها با رشته و آموزشي آنها متفاوت بوده ولي محتواي علمي

از رشته و فارغالتحصيلان اين%70هاي اصلي بيش  گونه رشته ها خدمات فنيدر ارتباط باشد
و نظاير به معيني را در زمينه هاي طراحي، محاسبه، اجراء، نگهداري، كنترل، آموزش، تحقيق آن
و و شهرسازي عرضه ميكنند اما اين خدمات از حيث حجم، اهميت ميزان تأثير بخشهاي ساختمان

.عرفا همطراز خدمات رشته هاي اصلي مهندسي ساختمان نباشد

صلاحيت حرفه اي دارندگان مدارك تحصيلي دانشگاهي مرتبط با مهندسي حدودـ2تبصره
و عناوين و شهرسازي، ساختمان اين رشته ها توسط كميسيوني متشكل از نمايندگان وزير مسكن

و و شهرسازي ميرسد وزير فرهنگ و به تصويب وزير مسكن و رئيس سازمان تعيين . آموزش عالي
اي عناوين مدارك مرجع تطبيق و تعيين حدود صلاحيت حرفه تحصيلي كمتر از معادل ليسانس

و شهرسازي است دارندگان .آنها وزارت مسكن

وهر-8ماده و بازرسان است سازمان استان داراي مجمع عمومي، هيأت مديره، شوراي انتظامي
درسازمانهاي استان ميتوا. استقرار دايم دفتر مركزي آن در مركز استان ميباشد محل ساير نند

و همچنين در مناطق مختلف شهرهاي بزرگ مركز استان در صورت پيشنهاد  شهرهاي استان
و شهرسازي، در مركز استانهاي مجاوري كه در آنها و تصويب وزير مسكن سازمان شوراي مركزي

و انجام تمام يا بخشي از وظايف مستمر استان تأسيس نشده باشد، دفاتر نمايندگي داير نموده
.سازمان در حوزه مربوط را به آن دفاتر محول كنند

عمومي سازمان استان از اجتماع تمامي اشخاص حقيقي عضو داراي حق رأي مجمع-9ماده
و رشته سازمان كه منحصر به دارندگان مدرك تحصيلي در رشته هاي اصلي مهندسي ساختمان
ش هاي مرتبط است و اختيارات آن به و وظايف :رح زير استتشكيل ميشود

ـ انتخاب اعضاي هيأت مديره� .الف
و اعلام نظر نسبت به آن� ـ استماع گزارش عملكرد ساليانه هيأت مديره .ب
و تصويب ترازنامه سالانه� ـ بررسي ."هيأت مديره"و بودجه پيشنهادي"سازمان استان"ج
و ساير منا� و حق عضويت سالانه اعضاء و تصويب حق وروديه ـ تعيين بع درآمد برايد

."هيأت مديره"سازمان بر اساس پيشنهاد 
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و آئيننامه هاي مربوط به� و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه طبق قوانين ـ بررسي هـ
و در صلاحيت مجمع عمومي ميباشد . عهده سازمان استان

و بطور فوقالعاده به تعداد جلساتـ1تبصره كه مجمع عمومي بطور عادي سالي يكبار دفعاتي
هيأت. عمومي در اجلاس عادي تعيين ميشود، به دعوت هيأت مديره تشكيل ميشود توسط مجمع
و شهرسازي جهت شركت در جلسات مجمع عمومي مديره ملزم به دعوت از نمايندگان وزير مسكن
و جلسات ياد شده با رعايت ساير شرايط، مشروط به انجام دعوت ياد شده رسميت خواهد ميباشد

.يافت

صورت تصويب هيأت مديره سازمان استان، نمايندگان اشخاص حقوقي عضو سازماندرـ2تبصره
و در آن حضور يابند ميتوانند .بعنوان ناظر به جلسات مجمع عمومي دعوت شوند

و به پيشنهاد هيأت مديره تعيينـ3تبصره  بازرسان در اولين جلسه فوق العاده مجمع عمومي
.ميشوند

يك-10 ماده از سازمانهاي استان داراي هيأت مديره هايي خواهد بود كه از بين اعضاي هر
شرايط در رشته هاي اصلي مهندسي ساختمان براي يك دوره سه ساله انتخاب داوطلب واجد
و .انتخاب مجدد اعضاي هيأت مديره بلامانع است خواهد شد

سا شرايط-11ماده  زمانهاي نظام مهندسي به شرح زيرانتخاب شوندگان هيأتهاي مديره
:ميباشد

.تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران-�1
و عدم اعتياد به مواد مخدر-�2 و مالي .نداشتن فساد اخلاقي
و شئون-�3 و رعايت اخلاق و شغلي عملي به مهندسي داشتن حسن شهرت اجتماعي

.مهندسي
و عدم وابستگي به گروه-�4 .هاي غيرقانوني نداشتن پيشينه كيفري
و وفاداري به قانون-�5 داشتن حسن شهرت در تعهد عملي به احكام دين مبين اسلام

ـ اقليتهاي ديني به رسميت شناخته شده در قانون. اساسي جمهوري اسلامي ايران تبصره
.اساسي جمهوري اسلامي ايران تابع احكام دين اعتقادي خود ميباشند

.و حرفه اي به ميزان مندرج در آئين نامه دارا بودن صلاحيت علمي-�6

نفر متناسب با تعداد25تا5اعضاي اصلي هيأت مديره سازمان استانها بين تعداد-12ماده
.تفكيك رشته هاي اصلي خواهد بود اعضا به



ـ هر تبصره يك از رشته هاي اصلي مهندسي ساختمان كه نماينده يا نمايندگاني در هيأت در
شد مانمديره ساز . استانها دارند، يك نفر به عنوان عضو علي البدل هيأت مديره انتخاب خواهد

خواهد شركت اعضاء علي البدل در جلسات هيأت مديره در آيين نامه اجرايي اين قانون معين نحوه
.شد

از هيأت-13ماده نفر از اعضاي7تا3اجرايي انتخابات كه حسب مورد در هر استان متشكل
و شهرسازي وظيفه برگزاري انتخابات را به عهده دارد ان استسازم . با نظارت وزارت مسكن

در چگونگي و وظايف هيأت ياد شده به شرح مندرج و اختيارات و تشكيل هيأت اجرايي انتخاب
.نامه اجرايي اين قانون خواهد بود آيين

يت در هيأت مديره را از اجرايي انتخابات موظف است صلاحيت داوطلبان عضو هيأتـ1تبصره
و بررسي نمايد مراجع .صلاحيتدار استعلام

و شهرسازي برگزار اولينـ2تبصره .ميشود دوره انتخابات هيأت مديره به وسيله وزارت مسكن

و داراي هيأت رئيسه هاي متشكل هيأت-14ماده مديره سازمان استان نماينده آن سازمان بوده
و يك دبير براي انجام وظايف خود به ترتيب مندرج در آئين نامهرئيس، دو نائب رئي از يك س

و دفاتر نمايندگي تأسيس و ميتواند به تعداد لازم كمسيونها تخصصي . نمايد اجرايي خواهد بود
و نمايندگيها از مسووليت آن هيأت رئيس. نمي كاهد تفويض اختيار هيأت مديره به اين كميسيونها

.ان استان نيز محسوب ميشودهيأت مديره، رئيس سازم

و اختيارات هيأت مديره به شرح زير است اهم-15ماده :وظايف

و-�1 و ارزشهاي اسلامي در معماري و توسعه فرهنگ برنامه ريزي در جهت تقويت
.شهرسازي

با-�2 و مشاغل مرتبط و اعتلاي حرفه هاي مهندسي ساختمان برنامه ريزي به منظور رشد
.آن

و شهرسازي از طريق ارتق-�3 و كيفيت كار شاغلان در بخشهاي ساختمان اي دانش فني
و انتشارات .ايجاد پايگاه هاي علمي، فني، آموزش

همكاري با مراجع مسئول در امر كنترل ساختمان از قبيل اجراي دقيق صحيح مقررات-�4
و هادي شهرها توسط اعضاي  و تفصيلي و ضوابط طرحهاي جامع سازمان ملي ساختمان

.حسب درخواست
و-�5 و حقوقي در طرحها نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسي توسط اشخاص حقيقي

و تعقيب متخلفان از طريق مراجع قانوني ذيصلاح .فعاليتهاي غيردولتي در حوزه استان



و ظرفيت اشتغال به كار شاغلان در امور-�6 و تعيين صلاحيت مشاركت در امر ارزشيابي
.وط به فعاليتهاي حوزه هاي مشمول اين قانونفني مرب

با-�7 و حمايت از فعاليتهاي و تشويق و حيثيت حرفه اي اعضا دفاع از حقوق اجتماعي
و معرفي طرحهاي ارزشمند و تخصصي و برگزاري مسابقات حرفه اي . ارزش

به-�8 و كمك و كارفرمايان تنظيم روابط بين صاحبان حرفه هاي مهندسي ساختمان
و شهرسازي در زمينه ارجاع مناسب كارها به صاحبان  مراجع مسئول در بخش ساختمان

و جلوگيري از مداخله اشخاص فاقد صلاحيت در امور فني .صلاحيت
و-�9 و همكاري با وزارت مسكن و معماري كمك به ترويج اصول صحيح مهندسي

و كنترل مقررات ملي ساختمان  و معيارهاشهرسازي در زمينه تدوين، اجرا .و استانداردها
و شهرسازي در محدوده استان-�10 كمك به ارتقاي كيفيت طرحهاي ساختماني، عمراني

و شوراهاي تصميم گيري در  و ارائه گزارش بر حسب درخواست، شركت در كميسيونها
و شهرداريها در زمينه كنترل و شهرسازي و همكاري با وزارت مسكن مورد اينگونه طرحها

و اجراي طرحهاي ياد شده با استفاده از خدمات اعضاي سازمان استانساختم .ان
و قبول داوري در اختلافاتي كه داراي-�11 ارائه خدمات كارشناسي فني به مراج قضايي

. ماهيت فني است
و بلاياي طبيعي-�12 . همكاري با مراجع استان در هنگان بروز سوانح
و ارائ-�13 .ه آن به مجمع عموميتأييد ترازنامه سازمان
حل-�14 معرفي نماينده هيأت مديره سازمان استان جهت عضويت در كمسيونهاي

و مهندسي اعضاء سازمان و تشخيص ماليات فني .اختلاف مالياتي در رسيدگي
و پيشنهاد به وزارت-�15 و تنظيم مباني قيمت گذاري خدمات مهندسي در استان تهيه

و شهرسازي، مرجع تصو و قيمت خدمات مهندسي در آئين نامه اجرايي مسكن يب مباني
.تعيين ميگردد

.ساير مواردي كه براي تحقق اهداف اين قانون در آئين نامه اجرايي معين ميشود-�16

و مهندسي اعضاي سازمان برايـ1تبصره و تشخيص صحيح ماليات مشاغل فني رسيدگي
كميسيونهاي حل اختلاف مالياتي آن استان شركت مديره سازمان در جلسات استان، نماينده هيأت

.خواهد داشت

و مفادـ2تبصره و ساير دستگاه هاي دولتي اين ماده شامل چگونگي فعاليت وزارتخانه ها
.در انجام وظايف محوله نميشود كاركنان آنها

و كارشناسي دقيقتبه-16ماده و جلب مشاركت اعضا ر منظور گسترش همكاريهاي حرفهاي
يك از رشته هاي تخصصي موجود در سازمان اجازه داده ميشود گروه هاي تخصصي مسائل ويژه هر



و. رشته، متشكل از اعضاي سازمان، در همان رشته تشكيل شود مهندسان هر چگونگي فعاليت
شد مديريت گروه .ها به موجب آئين نامه اجرايي اين قانون تعيين خواهد

داراي يك شوراي انتظامي متشكل از يك نفر حقوقدان به معرفي سازمان استانهر-17ماده
و با حكم رئيس و دو تا چهار نفر مهندس خوشنام كه به معرفي هيأت مديره  دادگستري استان

و3شوراي مركزي سازمان نظام مهندسان ساختمان براي مدت  سال منصوب ميشوند خواهد بود
و حقوقي در خصوصرسيدگي. انتخاب مجدد آنان بلامانع است  بدوي به شكايات اشخاص حقيقي

و كاردانهاي فني به عهده شوراي ياد شده و انتظامي مهندسان و انضباطي . است تخلفات حرفهاي
و موارد قابل و تعيين مجازاتهاي انضباطي و طرز تعقيب در چگونگي رسيدگي به تخلفات تجديدنظر

.رايي تعيين ميشودشوراي انتظامي نظام مهندسي در آئين نامه اج

ـ كه مراجع تبصره و دعاوي مطروح عليه اعضاي سازمان استان قضايي براي رسيدگي به شكايات
 امور حرفه اي باشد، بنابه درخواست مشتكي عنه يا خوانده ميتوانند نظر كارشناسي منشاء آنها

از مدت يك ماه هيأت مديره مكلف است حداكثر ظرف. سازمان استان محل را نيز خواستار شوند
و در صورت عدم اعلام نظر مراجع تاريخ وصول استعلام، نظر خود را به طور كتبي اعلام نمايد

موضوع آنها مرتبط مربوط ميتوانند رأساً به كار رسيدگي ادامه دهند همچنين در ساير دعاوي كه
از با مفاد اين قانون باشد محاكم قضايي ميتوانند جهت انجام كارشناسي سازمان استان محل نيز

و واجد شرايط شوند هيأت مديره سازمان خواستار معرفي يك كارشناس يا هيأت كارشناسي خبره
معرفي كارشناس يا كارشناسان استان مكلف است حداكثر ظرف مدت پانزده روز نسبت به
كدر. صلاحيتدار در رشته مربوط به ماهيت دعوي اقدام نمايد ار، نياز به مواردي كه به لحاظ ماهيت

.دليل از مراجع قضايي ذيربط استمهال نمايد وقت بيشتر باشد هيأت مديره ميتواند با ذكر

درهر-18ماده سازمان استان حسب مورد داراي يك يا چند بازرس ميباشد كه موظفند
و و ترازنامه سازما چارچوب قانون و آئين نامه مالي سازمان به حسابها ن استانآئين نامه اجرايي آن

و نيز تمامي وظايف و گزارشهاي لازم را جهت ارائه به مجمع عمومي تهيه نمايند و رسيدگي
و مقررات عمومي بعهده بازرس محول است انجام دهند بازرسان.اختياراتي را كه به موجب قوانين
تسليم مديره مكلفند نسخهاي از گزارش خود را پانزده روز پيش از تشكيل مجمع عمومي به هيأت

و مدارك. كنند سازمان را دارند بدون بازرسان با اطلاع هيأت مديره حق مراجعه به كليه اسناد
و يا موجب وقفه در عمليات .سازمان شوند اينكه در عمليات اجرايي دخالت كنند

............................................................ 

............................................................. 
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-24ماده  از چهار نفر عضو سازمان كه دو نفر با معرفي وزير"شوراي انتظامي نظام مهندسي"
و يك حقوقدان با معرفي و دو نر ديگر با معرفي شوراي مركزي سازمان و شهرسازي رياست مسكن

موافق با اكثريت سه رأي"يشوراي انتظامي نظام مهندس"نظرات. قوه قضاييه تشكيل ميشود
و لازم الاجرا است .قطعي

و-25ماده مهندسان متقاضي پروانه اشتغال به كار مهندسي رشته اصلي مهندسي ساختمان
و احراز شرايط ياد شده رشته هاي مرتبط ضمن داشتن كارت عضويت نظام مهندسي استان مربوط
به در و پاية مدت معيني، كه در آئيننامه براي هر رشتهآئين نامه موظفند پس از فراغت از تحصيل

.نمايند تحصيلي تعيين ميشود، در زمينه هاي تخصصي مربوط به رشتة خود، كارآموزي

و گزارش وزارت-26ماده و شهرسازي مجاز است ضمن بررسي عملكرد سازمانهاي استان مسكن
درسازمان، در خصوص چگونگي ادامة كار آن سازمانه هيأت عمومي و  اي توصيه هاي لازم را بنمايد

در صورتي كه به دليل انحراف از اهداف سازمان، انحلال هر يك از آنها را لازم بداند، موضوع را
و رئيس سازمان مطرح و شهرسازي، وزير دادگستري تصميم. نمايد هيأتي مركب از وزير مسكن

.هيأت با دو رأي موافق لازمالاجراء خواهد بود

ـ و انجام تبصره و سازمانهاي استان تا زماني كه تشكيل نشده است وظايف قانوني سازمان
و شهرسازي است كه حداكثر به مدت همچنين در به6زمان تعطيل يا انحلال با وزارت مسكن ماه

و ظرف اين مدت موظف به برگزاري انتخابات براي تشكيل مجدد عنوان  قائم مقامي عمل مينمايد
.شده خواهد بودسازمانهاي ياد

و-27ماده و انتظامي، شركتهاي دولتي  وزارتخانه، مؤسسات دولتي، نهادها، نيروهاي نظامي
مشترك شهرداريها ميتوانند در ارجاع امور كارشناسي با رعايت آئين نامه خاصي كه به پيشنهاد
و وزارت دادگستري به تصويب هيأت وزيران ميرسد به جاي و شهرسازي كارشناسان وزارت مسكن

معرفي ميشوند رسمي دادگستري از مهندسان داراي پروانه اشتغال كه بوسيلة سازمان استان
 استفاده نمايند

و كنترل ساختمان: فصل چهارم  مقررات فني
و مراجع صدور پروانه-30ماده و ساير شهرداريها و شهرسازي ساختمان، پروانه شهركسازي

ومجوزهاي شروع عمليات ساختمان  و شهرهايو كنترل نظارت بر اين گونه طرحها در مناطق
و ساير مجوزها تنها نقشه هايي را خواهند پذيرفت اين قانون براي صدور)4(مشمول ماده  پروانه

و حقوقي و در حدود صلاحيت مربوط امضاء كه توسط اشخاص حقيقي دارنده پروانه اشتغال به كار



و براي انجام و نظارت از خدمات اين اشخاص در حدود صلاحيت فعاليتهاي شده باشد كنترل
.نمايند مربوط استفاده

و ساير مراجع صدور پروانه ساختمانيدر-31ماده مواردي كه نقشه هاي تسليمي به شهرداريها
وو تفكيك و يا تعهد نظارت ميشود مسئوليت صحت طراحي اراضي توسط اشخاص حقوقي امضاء
و عه محاسبه و امضاي وي را رافعنظارت به  ده مدير عامل يا رئيس مؤسس تهيه كننده نقشه است

و ناظر نخواهد بود، مگر اينكه نقشه ها توسط اشخاص حقيقي ديگر در مسدوليت طراح، محاسب
و يا تعهد نظارت شده باشد .رشته مربوطه امضاء

و امور موضوع ماده اخذ-32ماده و پيشه در محلها قانون موكول به داشتن اين)4(پروانه كسب
 صلاحيت حرفه اي خواهد بود، در محلهاي ياد شده اقدام به امور زير تخلف از قانون مدارك

كه: محسوب ميشود و حقوقي فاقد مدرك صلاحيت در امور فني ـ مداخله اشخاص حقيقي  الف
از. اشتغال به آن مستلزم داشتن مدرك صلاحيت است ـ اشتغال به امور فني خارج  حدودب

و پيشه. صلاحيت مندرج در مدرك صلاحيت ـ تأسيس هر گونه مؤسسه، دفتر يا محل كسب ج
ـ ارائه خدمات مهندسي طراحي،. براي انجام خدمات فني بدون داشتن مدرك صلاحيت مربوط د

و يا امور و حقوقي كه مسئوليت بررسي يا تأييد نقشه و نظارت توسط اشخاص حقيقي مربوط اجرا
.ساختمان آن پروژه را نيز به عهده دارند به كنترل

و-33ماده و نگهداري اصول قواعد فني كه رعايت آنها در طراحي، محاسبه، اجرا، بهره برداري
و صرفه اقتصادي ساختمانها به منظور اطمينان از ايمني، بهداشت، بهره دهي مناسب، آسايش
خو ضروري و شهرسازي تدوين شداست، به وسيله وزارت مسكن و. اهد حوزه شمول اين اصول
و و ترويج قواعد و وظايف سازمانها عهده دار كنترل و حدود اختيارات اين ترتيب كنترل اجراي آنها

و قواعد در هر مبجث به موجب آئين نامه اي خواهد بود كه به وسيله وزارتخانه و اصول هاي مسكن
و به تصويب هيأت وزيران خواهد و كشور تهيه و. رسيد شهرسازي و مجموعه اصول قواعد فني

و اجراي آنها مقررات ملي ساختمان را تشكيل ميدهند سازمانهاي استان ميتوانند.آئيننامه كنترل
در متناسب با شرايط ويژه هر استان پيشنهاد تغييرات خاصي را در مقررات ملي ساختمان قابل اجرا

و شور اين پيشنهادات پس از تأييد. آن استان بدهند اي فني استان ذيربط با تصويب وزارت مسكن
.شهرسازي قابل اجرا خواهد بود

ـ ملي ساختمان متناسب با تغيير شرايط، هر سه سال يكبار مورد بازنگري قرار مقررات تبصره
و .است عندالزوم با رعايت ترتيبات مندرج در اين ماده قابل تجديد نظر ميگيرد

مر-34ماده و ساير و امورشهرداريها و نظارت بر اجراي ساختمان و كنترل  اجع صدور پروانه
و عمومي، صاحبان حرفه هاي مهندسي و تأسيسات دولتي ساختمان شهرسازي، مجريان ساختمانها
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و ساير نقاط و شهرستانها و كارفرمايان در شهرها، شهركها و مالكان واقع در حوزهو شهرسازي
و ضوابط  راو مقررات شهرسازي مكلفند مقررات مليشمول مقررات ملي ساختمان ساختمان

و مقررات شهرسازي تخلف. رعايت نمايند و ضوابط از اين قانون عدم رعايت مقررات ياد شده
.محسوب ميشود

وـ1تبصره و صنايع مكلفند با توجه به امكانات و شهرسازي، كشور  وزارتخانه هاي مسكن
و و اجزاء ساختماني كه بايد به تأييد مؤسسهموقعيت هر محل، آن دسته از مصالح استاندارد

و آگهي نمايند تاريخ اعلام، كليهاز. تحقيقات صنعتي ايران برسد را طي فهرستهايي احصا
و اجزاي و توزيع كنندگان مصالح و واردكنندگان و توزيع توليدكنندگان ساختماني موظف به توليد

.بود هندو استفاده از مصالح استاندارد شده خوا

و شهرسازي به عضويت شوراي عالي استانداردازـ2تبصره تاريخ تصويب اين قانون وزير مسكن
.ميگردد منصوب

و مقررات ملي ساختمان-35 ماده و مقررات شهرسازي  مسئوليت نظارت عاليه بر اجراي ضوابط
ا و عمراني شهري كه و طرحهاي شهرسازي و اجراي تمامي ساختمانها ودر طراحي  جراي ضوابط

و شهرسازي خواهد بود. مقررات مزبور در مورد آنها الزامي است منظوربه. بر عهده وزارت مسكن
و اشخاص ياد شده در ماده  حسب مورد موظفند در صورت درخواست34اعمال اين نظارت مراجع

و شهرسازي قرار دهند و نقشه هاي فني لازم را در اختيار وزارت مسكن د اطلاعات كهو ر صورتي
و مستندات دستور. وزارت ياد شده به تخلفي برخورد نمايد اصلاح يا جلوگيري از ادامه با ذكر دلايل

و مرجع صدور پروانه و تا رفع تخلف، كار را به مهندس مسئول نظارت ساختماني ذيربط ابلاغ نمايد
.به همكاري ميباشندوظيفه كليه مراجع ذيربط موظف در اجراي اين. موضوع قابل پيگيري است

ـ و ساير دستگاه هاي دولتي كه داراي مقررات خاص اين تبصره ماده شامل طرحهاي وزارتخانه
.نميشود ميباشند،
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و حاوي–1ماده بودجه كل كشور برنامه مالي دولت است كه براي يكسال مالي تهيه
و برآورد هزينه ها براي انجام عملياتي كه  و ساير منابع تامين اعتبار پيش بيني درآمدها

و به هدفها و از سه قسمت بشرح زير تشكيل منجر به نيل سياستها ، بوده ي قانوني كشور
:ميشود

:بودجه عمومي دولت كه شامل اجزاء زير است-1
در–الف و يا غير مستقيم و منابع تامين اعتبار كه بطور مستقيم پيش بيني دريافتها

 سال مالي قانون بودجه بوسيله دستگاهها از طريق حسابهاي خزانه داري كل اخذ ميگردد
.

و–ب و يا اختصاصي براي اعتبارات جاري پيش پرداختهاي كه از محل درآمد عمومي
و اختصاصي دستگاههاي اجرائي مي تواند در سال مالي مربوط انجام دهد  .عمراني

و ساير منابع تامين اعتبار-2 و بانكها شامل پيش بيني درآمدها بودجه شركتهاي دولتي
.

عنواني غير از عناوين فوق در بودجه كل كشور منظور بودجه موسساتي كه تحت-3
.ميشود 

وزارتخانه واحد سازماني مشخصي است كه بموجب قانون به اين عنوان شناخته–2ماده
و يا بشود  .شده

و زير نظر-3ماده موسسه دولتي واحد سازماني مشخصي است كه بموجب قانون ايجاد
و .عنوان وزارتخانه ندارد يكي از قواي سه گانه اداره ميشود

شركت دولتي واحد سازماني مشخصي است كه با اجازه قانون بصورت شركت-4ماده
و بعنوان شركت  و يا مصادره شده و يا دادگاه صالح ملي شده و يا بحكم قانون ايجاد شود

و بيش از  هر. درصد سرمايه آن متعلق به دولت باشد50دولتي شناخته شده باشد
، مادام كه پنجاه شركت تج اري كه از طريق سرمايه گذاري شركتهاي دولتي ايجاد شود

، شركت دولتي تلقي ميشود  .درصد سهام آن متعلق به شركتهاي دولتي است
و امثال اينها بمنظور بكار انداختن سپرده و مزارعه تبصره شركتهائي كه از طريق مضاربه

و و موسسات اعتباري شركتهاي بيمه ايجاد شده يا ميشوند از نظر هاي اشخاص نزد بانكها
.اين قانون شركت دولتي شناخته نميشوند 



و نهادهاي عمومي غير دولتي از نظر اين قانون واحدهاي سازماني-5ماده موسسات
 ، و خدماتي كه جنبه عمومي دارد مشخصي هستند كه با اجازه قانون بمنظور انجام وظايف

و يا ميشود  .تشكيل شده

و مقررات–بصرهت و نهادها با توجه به قوانين فهرست اين قبيل موسسات
و بتصويب مجلس شوراي اسلامي خواهد  مربوط از طرف دولت پيشنهاد

.رسيد 

و به پايان-6ماده سال مالي يكسال هجري شمسي است كه از اول فروردين ماه آغاز
.اسفندماه ختم ميشود 

به اعتبار عبارت از مبلغي-7ماده است كه براي مصرف يا مصارف معين به منظور نيل
و اجراي برنامه هاي دولت بتصويب مجلس شوراي اسلامي ميرسد  .اهداف

ديون بلامحل عبارتست از بدهيهاي قابل پرداخت سنوات گذشته كه در بودجه-8ماده
و در هر دو و يا زائد بر اعتبار مصوب صورت به يكي مربوط اعتباري براي آنها منظور نشده

.از طرق زير بدون اختيار دستگاه ايجاد شده باشد 
.احكام قطعي صادره از طرف مراجع صالحه–الف
و شركتهاي دولتي ناشي از خدمات–ب و موسسات دولتي انواع بدهي به وزارتخانه ها

و هزينه هاي مش ، پست ، هزينه هاي مخابراتي ، آب ابه انجام شده مانند حق اشتراك برق
.كه خارج ازاختيار دستگاه اجرائي ايجاد شده باشد 

انواع ديون بلامانع. ساير بدهيهائي كه خارج از اختيار دستگاه ايجاد شده باشد–ج
و اعلام خواهد شد  و دارائي تعيين .موضوع اين بند از طرف وزارت امور اقتصادي

ي-9ماده و ، نوع هزينه را در داخل بودجه ا قسمتي از فعاليت يك وزارتخانه مواد هزينه
.يا موسسه دولتي مشخص ميكند

و–10ماده و موسسات دولتي درآمد عمومي عبارت است از درآمدهاي وزارتخانه ها
و ساير  و مالكيت و درآمد حاصل از انحصارات و سود سهام شركتهاي دولتي ماليات

.د عمومي منظور ميشوددرآمدهائي كه در قانون بودجه كل كشور تحت عنوان درآم

و-11ماده دريافتهاي دولت عبارت است از كليه وجوهي كه تحت عنوان درآمد عمومي
و هدايا  و سپرده ها و ساير منابع تامين اعتبار و درآمد شركتهاي دولتي درآمد اختصاصي



ك و ساير وجوهي و مانند اينها ه به استثناء هدايائي كه براي مصارف خاصي اهداء ميگردد
ي كل متمركز شود .بموجب قانون بايد در حسابهاي خزانه دار

، انتشار اوراق–12ماده ساير منابع تامين اعتبار عبارتند از منابعي كه تحت عنوان وام
و عناوين مشابه در قانون بودجه كل كشور  ، برگشتي از پرداختهاي سالهاي قبل قرضه

و ماهيت درآمد ندارند  .پيش بيني ميشود

و موسسات–13ماده وجوه عمومي عبارت است از نقدينه هاي مربوط به وزارتخانه ها
و موسسات وابسته به  و موسسات عمومي غير دولتي و نهادها و شركتهاي دولتي دولتي
و  و صرفنظر از نحوه و موسسات خصوصي نيست سازمانهاي مذكور كه متعلق حق افراد

و تصرف ميباشد منشاء تحصيل آن منحصرا براي مصارف عمومي بموجب قانون قابل دخل
.

در-1تبصره و مانند آنها كه بطور موقت ، وجه الضمان وجوهي نظير سپرده
و پس از انقضاء مدت  اختيار دستگاههاي مذكور در اين ماده قرار ميگيرد
و يا حصول شرايط خاص قابل استرداد است مادام كه دراختيار  معين

باشد تصرف درآنها بدون رضايت صاحب وجه يا احراز دستگاههاي مزبور مي
اعراض صاحب آن در حكم تصرف غير قانوني در وجوه عمومي تلقي ميگردد 

.

يا–14ماده درآمد اختصاصي عبارت است از درآمدهائي كه بموجب قانون براي مصرف
و دولت  مصارف خاص در بودجه كل كشور تحت عنوان درآمداختصاصي منظور ميگردد
، بودجه اختصاصي را حذف  موظف است حداكثر تا سه سال پس از تصويب اين قانون

.نمايد 

و–15ماده درآمد شركتهاي دولتي عبارت است از درآمدهائي كه در قبال ارائه خدمت
و مقررات مجاز آنها  و ساير فعاليتهائي كه شركتهاي مذكور بموجب قوانين يا فروش كالا

.ميگردد هستند عايد آن شركتها

ساير منابع تامين اعتبار شركتهاي دولتي عبارت است از منابعي كه شركتهاي–16ماده
و يا  ، كاهش سرمايه در گردش ، استفاده از ذخائر ، وام مزبور تحت عنوان كمك دولت

.عناوين مشابه بموجب قانون مجاز به منظور كردن آن در بودجه هاي مربوط هستند 



و ساير پرداختهائي تشخيص–17ماده و خدمات و انتخاب كالا ، عبارت است از تعيين
.كه تحصيل يا انجام آنها براي نيل به اجراي برنامه هاي دستگاههاي اجرائي ضروري است

تامين اعتبار عبارت است از اختصاص دادن تمام يا قسمتي از اعتبار مصوب–18ماده
.براي هزينه معين 

ن–19ماده :ظر اين قانون عبارت است از ايجاد دين برذمه دولت ناشي از تعهد از
.تحويل كالا يا انجام دادن خدمت–الف
.اجراي قراردادهائي كه با رعايت مقررات منعقد شده باشد–ب
و ذيصلاح–ج .احكام صادر شده از مراجع قانوني
ي–د و عضويت در سازمانها ا مراجع بين المللي با پيوستن به قراردادهاي بين المللي

.اجازه قانون

و–20ماده تسجيل عبارت است از تعيين ميزان بدهي قابل پرداخت به موجب اسناد
.مدارك اثبات كننده بدهي 

حواله اجازه اي است كه كتباً وسيله مقامات مجاز وزارتخانه يا مؤسسه دولتي–21ماده
و يا دستگاه اجرائي محلي  و يا سايرو يا شركت دولتي و يا نهادهاي عمومي غير دولتي

و بدهيهاي قابل پرداخت از محل اعتبارات مربوط دستگاههاي اجرائي براي تأديه تعهدات
.عهده ذيحساب در وجه ذينفع صادر ميشود 

درخواست وجه سندي است كه ذيحساب براي دريافت وجه بمنظور پرداخت–22ماده
از21 حواله هاي صادر شده موضوع ماده و ساير پرداختهائي كه بموجب قانون اين قانون

و يا وجوه  محل وجوه متمركز شده در خزانه مجاز ميباشد حسب مورد از محل اعتبارات
و يا عهده نمايندگي خزانه در استان در وجه حساب بانكي  مربوط عهده خزانه در مركز

.پرداخت دستگاه اجرائي ذيربط صادر ميكند 

نه عبارت از پرداختهائي است كه بطور قطعي به ذينفع در قبال تعهد يا هزي–23ماده
و مقررات مربوط صورت ميگيرد  .تحت عنوان كمك يا عناوين مشابه با رعايت قوانين

تنخواه گردان خزانه عبارت است از اعتبار بانكي در حساب درآمد عمومي نزد–24ماده
جب قانون اجازه استفاده از آن به ميزان معين بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران كه بمو

و  در هر سال مالي براي رفع احتياجات نقدي خزانه در همان سال به وزارت امور اقتصادي
و منتها تا پايان سال واريز ميگردد  .دارائي داده ميشود
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تنخواه گردان استان عبارت است از وجهي كه محل اعتبارات مصوب بمنظور–25ماده
و عمراني دستگاههاي اجرائي محلي ايجا د تسهيلات لازم در پرداخت هزينه هاي جاري

.تابع نظام بودجه استاني در اختيار نمايندگيهاي خزانه در مركز هر استان قرار ميدهد

و يا نمايندگي خزانه-26ماده تنخواه گردان حسابداري عبارت است از وجهي كه خزانه
م و تعهدات در استان از محل اعتبارات صوب براي انجام بعضي از هزينه هاي سال جاري

قابل پرداخت سالهاي قبل در اختيار ذيحساب قرار ميدهد تا در قبال حواله هاي صادر 
و با صدور درخواست وجه مجددا دريافت گردد  .شده واريز

تنخواه گردان پرداخت عبارت است از وجهي كه از محل تنخواه گردان–27ماده
و يا مقامات مجاز از طرف آنها حسابد اري از طرف ذيحساب با تأييد وزير يا رئيس مؤسسه

و آئيننامه هاي  و يا مأموريني كه بموجب اين قانون برخي از هزينه ها در اختيار واحدها
اجرائي آن مجاز بدريافت تنخواه گردان هستند قرار ميگيرد تا به تدريج كه هزينه هاي 

و مجدداً وجه دريافت دارند مربوط انجام ميشود اس .ناد هزينه تحويل

پيش پرداخت عبارت است از پرداختي كه محل اعتبارات مربوط بر اساس–28ماده
و قراردادها طبق مقررات پيش از انجام تعهد صورت ميگيرد  .احكام

با–29ماده علي الحساب عبارت است از پرداختي كه بمنظور اداي قسمتي از تعهد
.مقررات صورت ميگيرد رعايت

از–30ماده :سپرده از نظر اين قانون عبارت است
و يا جلوگيري از تضييع حقوق–الف و مقررات بمنظور تأمين مجوهي كه طبق قوانين

و مقررات  و يا ضبط آن تابع شرايط مقرر در قوانين و استرداد دولت دريافت ميگردد
.وقراردادهاي مربوط است 

ك–ب و يا احكام صادره از طرف مراجع قضائي از اشخاص وجوهي ه بمنظور قرارها
و احكام مراجع مذكور كلا يا بعضاً و بموجب قرارها و يا حقوقي دريافت ميگردد حقيقي
.قابل استرداد ميباشد 

مجوهي كه بر اساس مقررات قانوني توسط اشخاص نزد دستاگاههاي دولتي به نفع–ج
.ردد تا با رعايت مقررات مربوط به ذينفع پرداخت شود اشخاص ثالث توديع ميگ

وجوهي كه توسط دستگاههاي دولتي بموجب مقررات تحت عنوان–تبصره
و نظائي آنها از  ، گاز ، تلكس ، تلفن و برق و يا حق اشتراك آب وديعه



و از هر نظر اشخاص دريافت ميشود از نظر اين قانون سپرده تلقي نميگردد
.ت مربوط به خود ميباشد مشمول مقررا

و دارائي از بين–31ماده ذيحساب مأموري است كه بموجب حكم وزارت امور اقتصادي
و تأمين هماهنگي لازم در  مستخدمين رسمي واجد صلاحيت به منظور اعمال نظارت
و  و شركتهاي دولتي و مؤسسات و محاسباتي در وزارتخانه ها احراي مقررات مالي

و نهادهاي عمومي غير دواتي به اين سمت منصوب دستگاههاي اجر ائي محلي ومؤسسات
و انجام ساير وظايف مشروحه زير را بعهده خواهد داشت  :ميشود

و ضوابط-1 و تنظيم حسابها بر طبق قانون و نگاهداري و محاسباتي نظارت بر امور مالي
و سلامت آنها  و صحت .و مقررات مربوط

.و دفاتر مالي نظارت بر حفظ اسناد-2
و اوراق بهادار-3 و سپرده ها و نقدينه ها و تحول وجوه و تحويل .نگاهداري
و نظارت بر اموال مذكور-4 .نگاهداري حساب اموال دولتي

ذيحساب زير نظر رئيس دستگاه اجرائي وظايف خود را انجام-1تبصره
.ميدهد 
دو-2تبصره و نهادهاي عمومي غير 5لتي موضوع ماده ذيحساب مؤسسات

، با اين قانون در مورد وجوهي كه از محل درآمد عمومي دريافت ميدارند
و دارائي وبا موافقت آن دستگاه منصوب خواهند  حكم وزارت امور اقتصادي

.شد 

و دارائي از بين–32ماده معاون ذيحساب مأموريست كه با حكم وزارت امور اقتصادي
.به اين سمت منصوب ميشود كاركنان رسمي واجد صلاحيت 

هر–33ماده نمايندگي خزانه در استان واحد سازماني مشخصي است كه در مركز
و واگذاري تنخواه گردان حسابداري به  استان امور مربوط به دريافت تنخواه گردان استان
و  و ابلاغ اعتبار بودجه هاي استاني ذيحسابان دستگاههاي اجرائي تابع بودجه استاني

وا و سائر وظايفي را كه بموجب اين قانون فتتاح حسابهاي جاري دولتي در سطح استان
آئيننامه هاي اجرائي آن بر عهده واحد مزبور محول ميشود به نمايندگي خزانه در استان 

و دارائي محل انجام خواهد داد  .مربوط زير نظر مدير كل امور اقتصادي

كه-34ماده و امين اموال مأموري است از بين مستخدمين رسمي واجد صلاحيت
و بموجب حكم وزارتخانه يا مؤسسه ذيربط به اين سمت  امانتدار با موافقت ذيحساب



5

و اوراقي كه در و تنظيم حسابهاي اموال و تحول و تحويل و مسووليت حراست منصوب
، بعهده او واگذار ميشود  و كالاهاي تحت ابوابجمعي ه مربوط آئيننام. حكم وجه نقد است

و و مسووايتهاي امين اموال در مورد اموال منقول و حدود وظايف و طرز انتخاب به شرايط
و به  و دارائي تهيه غير منقول با رعايت مقررات اين قانون از طرف وزارت امور اقتصادي

.تصويب هيأت وزيران ميرسد 

صلاحيت دستگاه كار پرداز مأموري است كه از بين مستخدمين رسمي واجد–35ماده
و خدمات مورد نياز  و تدارك كالاها و نسبت به خريد ذيربط به اين سمت منصوب ميشود

.طبق دستور مقامات مجاز با رعايت مقررات اقدام مي نمايد 

و به موجب حكم دستگاه–36ماده عامل ذيحساب مأموري است كه با موافقت ذيحساب
جد صلاحيت در مواردي كه بموجب آئيننامه اجرائي مربوط از بين مستخدمين رسمي وا

و  و انجام قسمتي از وظايف اجرائي اين ماده معين خواهد شد به اين سمت منصوب
كار پردازان. اين قانون توسط ذيحساب به او وحول ميشود31مسووليتهاي موضوع ماده 

و واحدهاي دولتي ماداه كه به اقتضاي و ساير مأموران و ماهيتو واحدهاي تداركاتي طبع
و يا مأموريتهاي محوله مجاز به دريافت تنحواه گردان پرداخت از  وظايف قانوني خود
ذيحساب ميباشد از لحاظ مقررات مربوط به واريز تنخواه گردان دريافتي در حكم عامل 

 ذيحساب محسوب ميشود
................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

و عمراني–63ماده در) سرمايه گذاري ثابت( كليه اعتبارات جاري قانون بودجه منظور
و مانده وجوه اعتبارات مصرف  و پرداخت است كل كشور تا آخر سال مالي قابل تعهد
. نشده هر سال بايد حداكثر تا پايان فروردين ماه سال بعد به خزانه برگشت داده شود 
تعهداتي كه تا آخر سال مالي مربوط با رعايت مقررات در حدود اعتبار مصوب ايجاد شده

.ده باشد در سالهاي بعد بشرح زير قابل پرداخت خواهد بودو پرداخت نش
تعهدات( تعهدات مربوط به اعتبارات جاري از محل اعتبار خاصي كه تحت عنوان-1

.در بودجه سالهاي بعد منظور ميشود) پرداخت نشده بودجه مصوب سالهاي قبل 
از 1352تعهدات مربوط به سالهاي-2 و تأييد به بعد طرحهاي عمراني پس رسيدگي

مقامات مجاز دستگاههاي اجرائي در زمان تأديه تعهد از محل اعتباري كه در سالهاي بعد 
.ضمن موافقتنامه طرحهاي مربوط منظور ميشود 



و)2(تعهدات سنوات مذكور در بند-3 در مورد طرحهائي كه عمليات آنها خاتمه يافته
و  تأييد مقامات مجاز دستگاههاي اجرائي در يا كلا متوقف گرديده است پس از رسيدگي

و بودجه در قالب طرحي كه از محل برنامه  و با موافقت سازمان برنامه زمان تأديه تعهد
.مربوط ويا از محل رديف خاصي كه به همين منظور در بودجه هر سال پيش بيني ميشود 

ما-1تبصره لي بهاي كالا يا خدمات موضوع قراردادهائي كه در هر سال
و از محل اعتبارات  براي تأمين احتياجات همان سال طبق مقررات منعقد
جاري ويا عمراني مصوب تأمين شده است مشروط بر آنكه پايان مدت 
قرارداد حداكثر آخر همان سال مالي بوده ولي به عللي كه خارج از اختيار 

و يا بعضاً در سال مالي  و يا يكي از آنها است كلا بعد به طرفين قرارداد
و دارائي حسب مورد از  مرحله تعهد ميرسد با تأييد وزارت امور اقتصادي

يا)1( محل اعتبارات مذكور در بندهاي  اين ماده قابل پرداخت)2(و
.است 
كه-2تبصره و دارائي مجاز است ترتيبي اتخاذ نمايد وزارت امور اقتصادي

اعتبارات واحدهاي خارج در صورت لزوم مانده وجوه مصرف نشده مربوط به
و مؤسسات دولتي در پايان هر سال مالي با رعايت  از كشور وزارتخانه ها

اين قانون به پاي تنخواه گردان سال بعد54مفاد آئيننامه موضوع ماده 
.واحدهاي مذكور محسوب گردد

چكهائي كه تا پايان هر سال عهده حسابهاي خزانه صادر ميشود-3تبصره
.سال محسوب ميشود پرداخت آن 

..................................................................................................................................... 

و ساير–65ماده كليه دستگاههاي اجرائي مكلفندجز در مواردي كه بموجب اين قانون
و مقررات ترتيب ديگ ري مقرر شده باشد پرداختهاي خود را منحصراً از طريق قوانين

و گواهي بانك دائر بر  :حسابهاي بانكي مجاز انجام دهند
.انتقال وجه به حساب ذينفع-1
او-2 .پرداخت وجه به ذينفع يا قائم مقام قانوني
.حواله در وجه ذينفع يا قائم مقام قانوني او پرداخت محسوب ميگردد-3

............................................................................................................................................. 



و–79ماده و اجاره و فروش و مؤسسات دولتي اعم از خريد معاملات وزارتخانه ها
و غيره  و اجرت كار و پيمانكاري اء مواردي كه مشمول مقررات باستثن( استجاره

در) استخدامي ميشود  بايد برحسب مورد از طريق مناقصه يا مزايده انجام شود مگر
:موارد زير 

و يا شركت دولتي باشد-1 در مورد معاملاتي كه طرف معامله وزارتخانه يا مؤسسه دولتي
.

و مسووليت بالاترين-2 مقام دستگاه اجرائي در مورد معاملاتي كه انجام آنها به تشخيص
و شركتهاي  و مؤسسات و يا مقامات مجاز از طرف آنها با نهادها و يا استان در مركز
:مشروحه زير 

و مؤسسات تابعه كه بيش از پنجاه درصد–الف و نهادهاي عمومي غير دولتي مؤسسات
و نهادهاي مذكور باشد  و يا مالكيت آنها متعلق به مؤسسات و يا سرمايه .سهام

و شركتهاي-ب و مؤسسات دولتي و توزيع كاركنان وزارتخانه ها شركتهاي تعاوني مصرف
و اداره ميشوند  و مقررات ناظر بر شركتهاي تعاوني تشكيل .دولتي كه بر اساس قوانين

و–ج و توزيع كه تحت نظارت مستقيم دولت تشكيل و مؤسسات تعاوني توليد شركتها
.اداره ميگردند 

و صلاح دولت باشد كه مقرون .به صرفه
و يا بالاترين-3 و مسووليت وزير و حقوقي كه به تشخيص و خدمات در مورد خريد اموال

و يا مقامات مجاز از طرف آنها منحصر بفرد بوده  و يا استان مقام دستگاه اجرائي در مركز
.و داراي انواع مشابه نباشد 

م-4 و يا درمورد خريد يا استيجاره اموال غير و مسووليت وزير نقول كه به تشخيص
و يا مقامات مجاز از طرف آنها با كسب  و يا استان بالاترين مقام دستگاه اجرائي در مركز
و متعهد رشته مربوطه انجام خواهد  و يا كارشناس خبره نظر كارشناس رسمي دادگستري
.شد 

و صنا-5 و خدمات در مورد خريد خدمات هنري با رعايت موازين اسلامي يع مستظرفه
 كارشناسي

و يا ساير كالاهائي كه داراي فروشنده-6 در مورد خريد كالاهاي انحصاري دولتي
و  و براي آنها از طرف دستگاههاي ذيربط دولتي نرخهاي معيني تعيين انحصاري بوده
.اعلام شده باشد 

اههاي ذيربط در مورد خريد كالاهاي مورد مصرف روزانه كه در محل از طرف دستگ-7
و يا شهرداريها براي آنها نرخ ثابتي تعيين شده باشد  .دولتي
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كه-8 و كرايه حمل ونقل بار از طريق زميني درمورد كالاهاي ساخت كارخانه هاي داخلي
.از طرف دستگاههاي دولتي ذيربط براي آنها نرخ تعيين شده باشد 

و نظائر آن در صورت هزين–دريائي–در مورد كرايه حمل ونقل هوائي-9 ه مسافرت
و مقطوع .وجود نرخ ثابت

يا– 10 و مسووليت وزير و متحرك به تشخيص در مورد تعمير ماشين آلات ثابت
و يا مقامات مجاز از طرف آنها  و يا استان .بالاترين مقام دستگاه اجرائي در مركز

و- 11 تجهيزات ماشين آلات در مورد خريد قطعات يدكي براي تعويض يا تكميل لوازم
و لوازم  و وسايل اندازه گيري دقيق و ابزار و همچنين ادوات و متحرك موجود ثابت
و نظائر آن با تعيين بهاي مورد معامله حداقل وسيله يكنفر  و فني آزمايشگاههاي علمي
و متعهد رشته مربوط كه حسب مورد توسط وزير يا بالاترين مقام دستگاه  كارشناس خبره

، پس از اجرائ و يا مقامات مجاز از طرف آنها انتخاب خواهد شد و يا استان ي در مركز
.تأييد مقامات مذكور در اين رديف

و صلاح دولت بايد– 12 در مورد معاملاتي كه به تشخيص هيأت وزيران به ملاحظه صرفه
.مستور بماند 

به– 13 و صحافي كه بموجب آئيننامه خاصي كه بنا پيشنهاد وزارت ارشاد در مورد چاپ
، انجام  و دارائي به تصويب هيأت وزيران ميرسد و تأييد وزارت امور اقتصادي اسلامي
.خواهد شد 

و مؤسسات– 14 و خدماتي كه مستقيماً توسط وزارتخانه ها در مورد فروش كالاها
م و نرخ فروش آنها توسط مراجع قانوني مربوط تعيين و ارائه ميشود  يگردددولتي توليد

................................................................................................................................................ 
در مورد معاملات–الف: مناقصه در معاملات بطريق زير انجام مي پذيرد–81ماده

و مسووليت كارپرداز جزئي به كمترين بهاي ممكن  در مورد معاملات–ب. به تشخيص
و مسوول واحد تداركاتي  و مسووليت كارپرداز متوط به كمترين بهاي ممكن به تشخيص
و يا مقامات مجاز  و يا استان و تأييد وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرائي در مركز مربوط

و يا ارسال در مورد معاملات عمده با انت–ج. از طرف آنها  شار آگهي مناقصه عمومي
يا) مناقصه محدود( دعوتنامه  به تشخيص وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرائي وو

 مقامات مجاز از طرف آنها
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ب بر اساس نـصين اجتماعيقانون تأم38موضوع مادهيمقاطعه كاريمه قراردادهايحق
زين اجتماعيتأميعاليشورا ميبشرح :باشدير
بيم: الف يعمرانيطرحهايمه قراردادهايزان حق

ب–1 پيحق پاييمانهايمه كاركنان شاغل در ويريه سـازمان مـديكه بر اساس فهارس ت
ر و بودجه(يزيبرنامه ميمنعقد شده) برنامه و تماميا ازيا قسمتيشوند از اعتبـار آنهـا

ميتأميمحل اعتبارات عمران مين درصـدبابت6(درصد كاركرد6/6زانيگردد مقطوعابًه
ب ويحق ب6/0مه بيدرصد بابت تعيپ)يكاريمه مييمانكار كهين درصـد سـهم6/1گردد

پ ويكاركنان ويضعمانكار از هر صورت نيدرصد مبلغ صورت وضع5ت كسر ز بابت سهميت
و مجموعاً مبالغ مربوط به حسـاب سـازمان كارفرما از محل اعتبار طرح مربوطه برداشت

ميوارين اجتماعيتأم . گردديز

ب–2 پيحق و كارشناسان در كه تماميعمرانيمانهايمه كاركنان شاغل مهندسان مشاور
و قرارداد آنها بر اساس ضوابط طرحهـايتأميبارات عمراناز آن از محل اعتيا قسمتي ين

ميمنعقد شدهيعمران ميا ب14( درصد6/15زانيشوند مقطوعاٌ به مـهيدرصد بابت حق
ب6/1و  بيدرصد بابت تع)يكاريمه 6/3ده كـهيـن گرديـي حق الزحمه مهندسان مشاور

ب حقيدرصد بابت حق و معـادليب مه سهم كاركنان مهندسان مشاور از 12مه آنان كسـر
ن بهيدرصد و مبالغ مربوط مجموعاٌ ز بابت سهم كارفرما از محل اعتبارطرح مربوط برداشت

ميوارين اجتماعيحساب سازمان تأم .گردديز

و مهندسان مشاور قراردادهايپ–3 بايعمرانيطرحهايمانكاران  ـفقط د صـورت مـزد ي
.نديارائه نماين اجتماعيداد را به سازمان تأمقراريماهانه كاركنان شاغل در اجرا

بيوار–4 ب فوق در حكـم مفاصـايبه ترتيعمرانيمشمول طرحهايمه قراردادهايز حق
ين اجتمـاعيقـانون تـأم38ن قسط موضوع مادهيدرصد وآخر5يحساب بوده ونگهدار

.نخواهد داشتيمورد



بيم–ب يعمرانيطرحهار مشموليغيمه قراردادهايزان حق
ب–1 تهيكه در اجراييمه قراردادهايحق هزيه مصالح مصرفيآنها و نـهيكلاً به عهـده
ميپ ويمانكار و كلاً به صورت مكـانيباشد انجـاميكيا موضوع قرارداد ارائه خدمات بوده
ميگيم ب9/1درصد ناخالص كاركرد قرارداد باضافه7زانيرد به بيبابت  مجموعـاً(يكاريمه

.باشديم) درصد ناخالص كاركرد78/7

ب–2 كليحق ميكير مكانيغيو خدماتيدستمزديه قراردادهايمه  ـبـه درصـد15زان ي
ب9/1ناخالص كاركرد باضافه  بيبابت م) درصد67/16مجموعاً(يكاريمه يناخالص كاركرد

.باشد
قيكياز كار موضوع قرارداد به صورت مكـانيكه قسمتيدر موارد بـه صـورتيسـمتو

ميدست بيگيانجام ميكيمه بخش مكانيرد حق ب7زانيبه و حق يمه بخش دستيدرصد
م م15زانيبه .باشديدرصد

بيدر موارد–4 و حقوق ارساليكه حق مانكار بـه سـازمانيپيمه مستند به صورت مزد
بيبين اجتماعيتأم ايشتر از حق ميباشد كه بترتيمه بيب فوق محاسبه مـهيگردد،حق

و حقوق ارسال دريپيطبق صورت مزد شديمانكار .افت خواهد
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و تأمين اجتماعي. 1383. جهانگير، مصطفي: منبع و مقررات كار  مجموعه قوانين
و تأمين اجتماعي: تهران). با آخرين اصلاحات( .مؤسسه كار
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كليتعار-1فصل يو اصوليف

1ماده
و كشاورزي كليه كارفرمايان، كارگران، كارگاهها، موسسات توليدي، صنعتي، خدماتي

.باشند مكلف به تبعيت از اين قانون مي

2ماده
بل دريافت حق السعي اعم از مزد، مقا كارگر از لحاظ اين قانون كسي است كه به هر عنوان در

و ساير مزايا به درخواست مي حقوق، سهم سود .كند كارفرما كار

3ماده
و به حساب او در مقابل دريافت كارفرما شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كارگر به درخواست

به. كند حق السعي كار مي و و مسئولان ه كار طور عموم كليه كسانيكه عهده دار ادار مديران
مي كارگاه هستند نماينده كارفرما كه محسوب و كارفرما مسئول كليه تعهداتي است شوند

مي نمايندگان مذكور در از. گيرند قبال كارگر به عهده  در صورتيكه نماينده كارفرما خارج
و كارفرما آن را نپذيرد در مقابل كارفرما ضامن .است اختيارات خود تعهدي بنمايد

4ماده
مي گاه محلي است كه كارگر به درخواست كارفرما يا نمايندهكار كند، از قبيل او در آنجا كار

ترابري، مسافربري، خدماتي، تجاري، توليدي، موسسات صنعتي، كشاورزي، معدني، ساختماني،
و امثال آنها تاسيساتي كه به اقتضاي كار متعلق به كارگاه اند، از قبيل كليه. اماكن عمومي

اي، ناهارخوري، تعاونيها، شيرخوارگاه، مهدكودك، درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه نه،نمازخا
و اماكن مربوط به و ساير مراكز آموزشي و انجمن قرائت خانه، كلاسهاي سواد آموزي شورا

و نظاير و ذهاب و وسايل اياب و بسيج كارگران، ورزشگاه مي اسلامي .باشند آنها جزء كارگاه

5ماده
و نيز كارگاهها مشمول مقررات اينك و كارآموزان ليه كارگران، كارفرمايان، نمايندگان آنان

.باشند قانون مي



6ماده
و اصول و بند شش اصل دوم و سوم و بيست براساس بند چهار اصل چهل نوزدهم، بيستم

از ديگري به كار معين وبهره كشي وهشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، اجبار افراد
و قبيله كه و مردم ايران از هر قوم و رنگ، نژاد، زبان ممنوع باشند از حقوق مساوي برخوردارند

و همه افراد اعم از زن ومرد يكسان در حمايت قانون قرارو مانند اينها سبب  امتياز نخواهند بود
و مصالح و هركس حق دارد شغلي را كه به آن مايل است ومخالف اسلام و حقوق دارند عمومي

و بند. ديگران نيست برگزيند و سوم و اصول براساس بند چهار اصل چهل شش اصل دوم
و بيست وهشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، اجبار افراد به كار معين نوزدهم، بيستم

و مردم ايران از و قبيله كه باشند از حقوق مساوي وبهره كشي از ديگري ممنوع هر قوم
وبرخو و رنگ، نژاد، زبان و همه افراد اعم از زن ومرد ردارند مانند اينها سبب امتياز نخواهند بود

و هركس حق دارد شغلي را كه به آن مايل است ومخالف يكسان در  حمايت قانون قرار دارند
و حقوق ديگران نيست برگزيند و مصالح عمومي .اسلام

 قراردادكار-2فصل

و شرايطقرارداد تعريف -2-1 آن اساسي كار  انعقاد

7ماده
آن كارگر در قبال قرارداد كار عبارتست از قرارداد كتبي يا شفاهي كه به موجب

براي كارفرما انجام دريافت حق السعي كاري را براي مدت موقت يا مدت، غيرموقت
.دهد مي

1تبصره
ومس حداكثر مدت موقت براي كارهايي كه طبيعت آنها جنبه غير تمر دارد توسط وزارت كار

و به تصويب هيات وزيران .خواهد رسيد امور اجتماعي تهيه

2تبصره
مدتي در قرارداد ذكر نشود، در كارهائي كه طبيعت آنها جنبه مستمر دارد، درصورتي كه

كه. شود قرارداد دائمي تلقي مي طبيعت آنها جنبه مستمر دارد، درصورتي كه مدتي در كارهائي
مي قرارداد ذكر نشود،در  .شود قرارداد دائمي تلقي
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8ماده
نافذ خواهد بود كه براي كارگر شروط مذكور در قرارداد كار يا تغييرات بعدي آن درصورتي

.منظور ننمايد مزايائي كمتر از امتيازات مقرر در اين قانون

9ماده
–الف: ذيل الزامي است براي صحت قرارداد كار در زمان بستن قرارداد رعايت شرايط

ب و شرعي–چ معين بودن موضوع قرارداد–مشروعيت مورد قرارداد عدم ممنوعيت قانوني
.نظر طرفين در تصرف اموال يا انجام كار مورد

1تبصره
اصل برصحت كليه قراردادهاي كار است، مگر آنكه بطلان آنها در مراجع ذيصلاح به اثبات

.برسد

10ماده
يا–الف: موارد ذيل باشد اد كار علاوه بر مشخصات دقيق طرفين، بايد حاويقرارد نوع كار

ج–ب. اشتغال يابد حرفه يا وظيفه اي كه كارگر بايد به آن و لواحق آن –حقوق يا مزد مبنا
و د ساعات كار، تعطيلات ه-مرخصيها و–محل انجام كار  مدت قرارداد،-تاريخ انعقاد قرارداد

و عادت شغل يا محل،-ز.ه كار براي مدت معين باشدچنانچ ايجاب موارد ديگري كه عرف
.نمايد

1تبصره
مي در موارديكه قرارداد كار كتبي باشد قرارداد در چهار آن نسخه تنظيم گردد كه يك نسخه از

و نسخه ديگر در اختيار به اداره كار محل ويك نسخه نزد كارگر و يك نسخه نزد كارفرما
و در مي شوراي اسلامي كار .گيرد كارگاههاي فاقد شورا در اختيار نماينده كارگر قرار

11ماده
در خلال اين. آزمايشي كار تعيين نمايند توانند با توافق يكديگر مدتي را به نام دوره طرفين مي

و بي آنكه الزام به پرداخت خسارت دوره هريك از طرفين حق دارد، بدون داشته اخطار قبلي
به. نمايد باشد، رابطه كار را قطع در صورتيكه قطع رابطه كار از طرف كارفرما باشد وي ملزم



و چنانچه كارگر رابطه كار را قطع نمايد پرداخت كارگر حقوق تمام دوره آزمايشي خواهد بود
.فقط مستحق دريافت حقوق مدت انجام كار خواهد بود

1تبصره
ق و نيمه حداكثر. رارداد كار مشخص شودمدت دوره آزمايشي بايد اين مدت براي كارگران ساده

و داراي و براي كارگران ماهر مي ماهر يكماه .باشد تخصص سطح بالا سه ماه

12ماده
يا انتقال به هر شكل، تغيير نوع هر نوع تغيير حقوقي در وضع مالكيت كارگاه، از قبيل فروش

و امثال اينها، در رابطه قراردادي شدنتوليد، ادغام درموسسه ديگر، ملي  كارگاه، فوت مالك
و كارفرماي جديد، قائم مقام قراردادشان قطعيت يافته است موثر نمي كارگراني كه  باشد

و حقوق كارفرماي سابق خواهد بود .تعهدات

13ماده
داد خود را با دهنده مكلف است قرار يابد، مقاطعه در مواردي كه كار از طريق مقاطعه انجام مي

آن مقاطعه كار متعهد گردد كه تمامي مقررات اين مقاطعه كار به نحوي منعقد نمايد كه در
.خود اعمال نمايد قانون را در مورد كاركنان

1تبصره
و كارفرمايان موظف بهمي مطالبات كارگر جزء ديون ممتازه بوده باشند بدهي پيمانكاران

مطالبات پيمانكار، منجمله ضمانت حسن انجام كار، قانوني از محلكارگران را برابر راي مراجع 
.پرداخت نمايند

2تبصره
ا چنانچه مقاطعه دهنده برخلاف ترتيب فوق به انعقاد و يا قبل قرارداد با مقاطعه كار بپردازد

تسويه حساب نمايد، مكلف به پرداخت ديون مقاطعه كار روز از تحويل موقت،45زپايان 
.بودل كارگران خواهددرقبا



 قرارداد كار تعليق -2-2

14ماده
از طرفين موقتا متوقف چنانچه به واسطه امور مذكور در مواد آتي انجام تعهدات يكي

از شود، قرارداد كار به حال تعليق در مي و پس رفع آنها قرارداد كار با احتساب آيد
و افزايش( سابقه خدمت  .گردده حالت اول برميب) مزد از لحاظ بازنشستگي

1تبصره
و ذخيره(مدت خدمت نظام وظيفه مدت شركت داوطلبانهو همچنين) ضرورت ،احتياط

و كار آنان محسوب .شودمي كارگران درجبهه، جزء سوابق خدمت

15ماده
و يا بروز حوادث غيرقابل پيش بيني كه وقوع آن از اراده در موردي كه به واسطه قوه قهريه

ازط و انجام تعهدات كارگر يا كارفرما بطور رفين خارج است، تمام يا قسمتي كارگاه تعطيل شود
 گردد، قراردادهاي كار با كارگران تمام يا آن قسمت از كارگران كه تعطيل موقت غيرممكن

مي مي و امور شود به حال تعليق در .اجتماعي است آيد تشخيص موارد فوق با وزارت كار

16ماده
و قرارداد كارگراني كه مطابق اين يا ديگر مرخصي هاي بدون حقوق قانون از مرخصي تحصيلي

به يا مزد استفاده مي و مي كنند، درطول مرخصي .آيد مدت دوسال به حال تعليق در

1تبصره
.مرخصي تحصيلي براي دوسال ديگر قابل تمديد است

17ماده
و قرارداد كارگري كه توقيف مي بهگردد شود در مدت حكم محكوميت نمي توقيف وي منتهي
از توقيف به حال تعليق در مي و كارگر پس مي آيد .گردد رفع توقيف به كار خود باز

18ماده
توقيف در مراجع حل اختلاف منتهي چنانچه توقيف كارگر به سبب شكايت كارفرما باشد واين
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مي خدمت به حكم محكوميت نگردد، مدت آن جزء سابقه و كارفرما مكلف كارگر محسوب شود
و زيان مي است علاوه بر جبران ضرر و وارده كه مطابق حكم دادگاه به كارگر پردازد، مزد

.پرداخت نمايد مزاياي وي را نيز

1تبصره
مذكور مشخص نشده باشد، براي كارفرما مكلف است تا زماني كه تكليف كارگر از طرف مراجع

ازرفع احتياجات خانو به اده وي، حداقل پنجاه درصد حقوق ماهيانه او را به طور علي الحساب
.خانواده اش پرداخت نمايد

19ماده
تامي در دوران خدمت نظام وظيفه قرارداد كار به حالت تعليق در آيد، ولي كارگر بايد حداكثر

و چنانچه شغل وي حذف دوماه پس از پايان خدمت به كار سابق خود شده باشد در برگردد
.شودمي شغلي مشابه آن به كار مشغول

20ماده
از چنانچه 15،16،17،19در هريك از موارد مذكور در مواد كارفرما پس از رفع حالت تعليق

مي پذيرفتن كارگر خودداري كند، اين عمل در و كارگر حكم اخراج غيرقانوني محسوب شود
م روز به هيات30حق دارد ظرف مدت  درصورتيكه كارگر عذر موجه(راجعه نمايد تشخيص

كارفرما نتواند ثابت كند كه نپذيرفتن كارگر مستند به دلايل موجه بودهو هرگاه) نداشته باشد
يا است، و پرداخت حقوق از به تشخيص هيات مزبور مكلف به بازگرداندن كارگر به كار مزد وي

آن تاريخ مراجعه به كارگاه مي و اگر بتواند بهباشد روز45ازاء هرسال سابقه كار را اثبات كند
.آخرين مزد به وي پرداخت نمايد

1تبصره
حالت تعليق، آمادگي خود را براي روز پس از رفع30چنانچه كارگر بدون عذر موجه حداكثر
و يا پس و استنكاف كارفرما، به هيات تشخيص انجام كار به كارفرما اعلام نكند از مراجعه

شود كه دراين صورت كارگر مشمول اخذ حق سنوات بازاءمي ننمايد، مستعفي شناختهمراجعه 
.حقوق خواهد بود هرسال يكماه آخرين
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 قرارداد كار خاتمه -2-3

21ماده
ب فوت–الف: يابد قرارداد كار به يكي از طرق زير خاتمه مي بازنشستگي–كارگر

ج  د–كارگر درا-از كارافتادگي كلي كارگر قراردادهاي كار بامدت موقت نقضاء مدت
ه  در–و عدم تجديد صريح يا ضمني آن قراردادهائي كه مربوط به كار معين پايان كار

و  استعفاي كارگر-است

1تبصره
را كند موظف است يكماه به كار خود كارگري كه استعفا مي و بدوا استعفاي خود ادامه داده

به15حداكثر ظرف مدتو درصورتيكه كتبا به كارفرما اطلاع دهد روز انصراف خود را كتبا
مي كارفرما اعلام نمايد استعفاي و وي منتقي تلقي و كارگر موظف است رونوشت استعفا شود

و يا نماينده كارگران تحويل دهد انصراف از آن را و يا انجمن صنفي .به شوراي اسلامي كارگاه

22ماده
م ومربوط به دوره اشتغال كارگر در موارد طالباتي كه ناشي از قرارداد كاردر پايان كار، كليه

و درصورت فوت او شد فوق است، به كارگر .به وارث قانوني وي پرداخت خواهد

1تبصره
و و انجام مراحل اداري برقراري مستمري توسط سازمان تامين تا تعيين تكليف وراث قانوني

بهاچتماعي، اين سازمان موظف اس پرداخت حقوق متوفي به ميزان آخرين حقوقت نسبت
و به .مدت سه ماه به عائله تحت تكلف وي اقدام نمايد دريافتي، به طور علي الحساب

23ماده
بيماري، بازنشستگي، بيكاري، كارگر از لحاظ دريافت حقوق يا مستمري هاي ناشي از فوت،

و يا مقرر و جزئي و شرايط مربوط به آنها تابع قانوناتتعليق، از كارافتادگي كلي حمايتي
.تامين اجتماعي خواهد بود

24ماده
كارفرما مكلف است به كارگري كه مطابق درصورت خاتمه قرارداد كار، كار معين يامدت موقت،



يا قرارداد، يكسال يا بيشتر، به كار اشتغال داشته است براي هر سال سابقه، اعم از متوالي
وي ساسمتناوب برا  آخرين حقوق مبلغي معادل يكماه حقوق به عنوان مزاياي پايان كار به

.پرداخت مايد

25ماده
و يا براي انجام كار معين، منعقد شده باشد هيچيك از هرگاه قرارداد كار براي مدت موقت

.طرفين به تنهائي حق فسخ آنرا ندارد

1تبصره
ق و حل رسيدگي به اختلافات ناشي از نوع اين راردادها در صلاحيت هيات هاي تشخيص

.اختلاف است

26ماده
از هر نوع تغيير عمده در شرايط كار كه برخلاف عرف معمول و يا محل كار باشد پس كارگاه

و امور درصورت بروز اختلاف، راي. اجتماعي محل، قابل اجراست اعلام موافقت كتبي اداره كار
و ا هيات حل اختلاف قطعي .لاجرا استلازم

27ماده
و يا آئين از هرگاه كارگر در انجام وظائف محوله قصور ورزد نامه هاي انضباطي كارگاه را پس

درصورت اعلام نظر مثبت شوراي اسلامي كار تذكرات كتبي، نقض نمايد كارفرما حق دارد
و حقوق معوقه به حقوق كارگر نسبت هرسال سابقه كار معادل يكماه آخرين علاوه بر مطالبات

و قرارداد كار را فسخ نمايد) سنواتحق(را به عنوان   در واحدهائي كه فاقد. به وي پرداخته
ياد شده اگر در هرمورد از موارد. شوراي اسلامي كار هستند نظر مثبت انجمن صنفي لازم است

هي مساله با توافق حل نشده به هيات تشخيص ارجاع ودرصورت عدم حل ات اختلاف از طريق
و اقدام خواهد شد به در مدت رسيدگي. حل اختلاف رسيدگي مراجع حل اختلاف، قرارداد كار

.آيد حالت تعليق در مي

1تبصره
و يا و يا انجمن كارگاههائي كه مشمول قانون شوراي اسلامي كار نبوده شوراي اسلامي كار

اعلام نظر مثبت هيات نماينده كارگر باشند صنفي در آن تشكيل نگرديده باشد يا فاقد
.درفسخ قرارداد كار الزامي است( اين قانون 185موضوع ماده(تشخيص 



2تبصره
و آئين نامه هاي انضباطي و دستورالعملها با موارد قصور كارگاهها به موجب مقرراتي است كه

.كار وامور اجتماعي خواهد رسيد پيشنهاد شورايعالي كار به تصويب وزير

28ماده
ون و اعضاي شوراهاي اسلامي كار همچنين داوطلبان واجد شرايط مايندگان قانوني كارگران

و شوراهاي اسلامي كار، در مراحل انتخاب قبل از اعلام نظر قطعي هيات نمايندگي كارگران
به) شوراهاي اسلامي كار قانون22موضوع ماده(تشخيص  و راي هيات حل اختلاف، كماكان

ه و مانند ساير كارگران مشغول كار وهمچنين انجام مانفعاليت خود در واحد ادامه داده
و .امور محوله خواهند بود وظايف

1تبصره
و هيات حل اختلاف پس از دريافت شكايت در يا هيات تشخيص مورد اختلاف فيمابين نماينده

و كارفرما، فورا و نظر نهائي خودو خارج از نوبت به موضوع رسيد نمايندگان قانوني كارگران گي
درهرصورت هيات حل اختلاف موظف است حداكثر ظرف مدت يك ماه.را اعلام خواهند داشت

.شكايت به موضوع رسيدگي نمايد از تاريخ دريافت

2تبصره
و يا در مناطقي كه هيات تشخيص در كارگاههائي كه شوراي اسلامي كار تشكيل نگرديده

و يا اينكه كارگاه موردنظر مشمول تشكيل نشده) مي كارقانون شوراهاي اسلا22موضوع(
از باشد، قانون شوراي اسلامي كار نمي و يا نمايندگان انجمن صنفي، قبل نمايندگان كارگران

و راي نهائي) قانون شوراهاي اسلامي كار22موضوع ماده(تشخيص اعلام نظر قطعي هيات
هم هيات حل واختلاف كماكان به فعاليت خود در و مشغول كار همچنين ان واحد ادامه داده

و امور محوله خواهند بود .انجام وظايف

 كار پايان مزايايو پرداخت از هر قبيل خسارت جبران -2-4

29ماده
تعليق قرارداد از ناحيه درصورتيكه بنا به تشخيص هيات حل اختلاف كارفرما، موجب

و يافت خسارت ناشيكارگر شناخته شود كارگر استحقاق در از تعليق را خواهد داشت
.سابق وي باز گرداند كارفرما مكلف است كارگر تعليقي از كار را به كار



30ماده
و امثال(چنانچه كارگاه بر اثر قوه قهريه و يا حوادث غيرقابل پيش بيني) اينها زلزله، سيل

و نظايرآن( و) جنگ پس از فعاليت مجدد كارگاه، كارفرما كارگران آن بيكار شوند تعطيل گردد
و مشاغلي كه در آن بوجود مكلف است  كارگران بيكار شده را درهمان واحد بازسازي شده

.آيد به كار اصلي بگمارد مي

1تبصره
و و نهم قانون اساسي و دولت مكلف است باتوجه به اصل بيست با استفاده ازدرآمدهاي عمومي

ازدرآمدهاي حاصل از مشاركت  و نيز طريق ايجاد صندوق بيمه بيكاري نسبت به تامين مردم
و باتوجه به بند4كارگاههاي موضوع ماده معاش كارگران بيكار شده اصل چهل2اين قانون

.اساسي امكانات لازم را براي اشتغال مجدد آنان فراهم نمايد وسوم قانون

31ماده
ويا بازنشستگي كارگر باشد، كارفرما بايد فتادگي كليچنانچه خاتمه قرارداد كار به لحاظ از كارا

وي30هر سال سابقه خدمت حقوقي به ميزان براساس آخرين مزد كارگر به نسبت روز مزد به
علاوه بر مستمري از كارافتادگي ويا بازنشستگي كارگر است كه توسط اين وجه. پرداخت نمايد

مي سازمان .شود تامين اجتماعي پرداخت

32ه ماد
بنا(وفكري ناشي از كار كارگر باشد اگر خاتمه قرارداد كار در نتيجه، كاهش توانائيهاي جسمي

و درمان منطقه با معرفي شوراي اسلامي كار به تشخيص كميسيون پزشكي سازمان بهداشت
كارفرما مكلف است به نسبت هرسال سابقه خدمت، معادل دوماه(ويا نمايندگان قانوني كارگر

وي آخرين .پرداخت نمايد حقوق به

33ماده
و يا بيماريهاي و فوت تشخيص موارد از كارافتادگي كلي وجزئي ناشي از كار يا ناشي از غيركار

و ميزان قصور كارفرما در انجام وظايف محوله قانوني كه منجر به خاتمه قرارداد كار كارگر
و امور اجتماعي به تصويب هيات خواهد بود كه به پيشنهاد وزي شود، براساس ضوابطي مي ركار

.خواهد رسيد وزيران
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ط كاريشرا-3فصل

 السعيحق -3-1

34ماده
از مزد يا حقوق، كمك كليه دريافتهاي قانوني كه كارگر به اعتبار قرارداد كار اعم

مزاياي غيرنقدي، پاداش عائله مندي، هزينه هاي مسكن، خوابار، اياب وذهاب،
و نظاير آنها دريافتافزايش توليد، سو ميميد سالانه .نامند نمايد را حق السعي

35ماده
و يا مجموع آنها كه در مقابل انجام كار به كارگر مزد عبارت است از وجوه نقدي يا غيرنقدي

.شود پرداخت مي

1تبصره
و انجام كار درصورتيكه براساس ميزان چنانچه مزد با ساعات انجام كار مرتبط باشد، مزد ساعتي

و و يا ميزان انجامو يامحصول توليد شده باشد، كار مزد چنانچه براساس محصول توليد شده
مي كار در زمان معين باشد، .شود كارمزد ساعتي، ناميده

2تبصره
و و مشاغل قابل شمول موضوع ضوابط ومزاياي مربوط به مزد ساعتي، كارمزد ساعتي كارمزد

بهاين ماده كه با پيشنه و امور اجتماعي خواهد رسيد تعيين اد شورايعالي كار تصويب وزير كار
.كار موضوع ماده فوق نبايد از حداكثر ساعت قانوني كار تجاوز نمايد حداكثر ساعات. گردد مي

36ماده
و مزاياي ثابت پرداختي به تبع شغل .مزد ثابت، عبارست است از مجموع مزد شغل

1تبصره
و ارزيابي مشاغلدر كارگاهها نيستند منظور از مزاياي ثابت ئي كه داراي طرح طبقه بندي

در پرداختي به تبع شغل، مزايايي است كه برحسب ماهيت شغل يا محيط كار وبراي ترميم مزد
از قبيل مزاياي سختي كار، مزاياي سرپرستي، فوق العاده گردد ساعات عادي كار پرداخت مي

.شغل وغيره



2تبصره
و پايه، مزدد ر كارگاههائيكه طرح طبقه بندي مشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد گروه

.دهد مبنا را تشكيل مي

3تبصره
و انگيزه اي از قبيل كمك هزينه مسكن، و كمك عائله مندي، پاداش مزاياي رفاهي خواربار

و .دشو مزد مبنا محسوب نمي افزايش توليد وسود سالانه جزو مزد ثابت

37ماده
و ضمن و در روز غيرتعطيل ساعات كار به وجه نقد رايج كشور مزد بايد در فواصل زماني مرتب

–الف:و با رعايت شرايط ذيل پراخت شود يا با تراضي طرفين به وسيله چك عهده بانك
باشد، كارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه يا ساعتي تعيين شده چنانچه براساس قرارداد يا عرف

و پس از محاسبه در پايان روز يا هفته يا پانزده روز يكبار به نسبت ساعات كار پرداخت آن بايد
كارگاه، پرداخت مزد درصورتيكه براساس قرارداد يا عرف–ب. يا روزهاي كاركرد صورت گيرد

ر در اين حالت مزد مذكو. گيرد به صورت ماهانه باشد، اين پرداخت بايد در آخرماه صورت
.شود حقوق ناميده مي

1تبصره
و به كارگر پرداخت و حقوق بايد براساس سي ويك روز محاسبه و يكروزه مزايا در ماههاي سي

.شود

38ماده
مي براي انجام كار مساوي كه در شرايط مساوي در يك كارگاه و مرد مزد انجام گيرد بايد به زن

و ميزان تبعيض در تعيين. مساوي پرداخت شود و قوميت مزد براساس سن، جنس، نژاد
و مذهبي ممنوع .است اعتقادات سياسي

39ماده
و يا كمتر از و مزاياي كارگراني كه بصورت نيمه وقت به مزد ساعات قانوني تعيين شده است

مي كار اشتغال دارند به نسبت ساعات كار انجام و پرداخت .شود يافته محاسبه
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40ماده
مي با توافق طرفين قسمتي از مزد به صورتدر مواردي كه شود، بايد ارزش غيرنقدي پرداخت

و معقول باشد نقدي تعيين شده براي اينگونه پرداختها .منصفانه

41ماده
و شورايعالي كار همه ساله موظف است، ميزان حداقل مزد كارگران را براي نقاط مختلف كشور

به-1: ذيل تعيين نمايد يا صنايع مختلف با توجه به معيارهاي حداقل مزد كارگران باتوجه
مي درصد تورمي كه از طرف حداقل مزد-2. شود بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اعلام

و ويژگي هاي كار محول شده را مورد توجه قرار بدون آنكه و روحي كارگران  مشخصات جسمي
مراجع رسمي كه تعداد متوسط آن توسطدهد بايد به اندازه اي باشد تا زندگي يك خانواده،

.شود را تامين نمايد اعلام مي

1تبصره
از كارفرمايان موظفند كه در ازاي انجام كار در ساعات تعيين شده قانوني به هيچ كارگري كمتر

و در صورت تخلف، ضامن تأديه مابه التفاوت حداقل مزد تعيين شده جديد پرداخت ننمايند
و مي حداقل مزد پرداخت شده .باشند مزد جديد

42ماده
پرداختهاي. نقدي پرداخت شود اين قانون منحصرا بايد به صورت41حداقل مزد موضوع ماده

ميمي غيرنقدي به هرصورت كه در قراردادها پيش بيني كه شود به عنوان پرداختي تلقي شود
.اضافه بر حداقل مزد است

43ماده
وكارگران كارمزد براي روز و تعطيلات رسمي را هاي جمعه مرخصي، استحقاق دريافت مزد

و ماخذ محاسبه ميانگين كارمزد آنها در روزهاي كاركرد آخرين ماه كار آنهاست مبلغ دارند
.حداقل مزد قانوني باشد پرداختي در هرحال نبايد كمتر از

44ماده
ون وي، تنها مي توان مازاددي چنانچه كارگر به كارفرماي خود مديون باشد در قبال اين



در هرحال اين مبلغ نبايد از يك چهارم. نمود برحداقل مزد را به موجب حكم دادگاه برداشت
.كل مزد كارگر بيشتر باشد

1تبصره
و تابع مقررات قانون مدني مي و كسوه افراد واجب النفقه كارگر از قاعده مستثني .باشد نفقه

45ماده
م ميكارفرما فقط در موردي كه قانون–الف: نمايد تواند از مزد كارگر برداشت وارد ذيل

كه–ب. صراحتا اجازه داده باشد . كارفرما به عنوان مساعده وجهي به كارگر داده باشد هنگامي
كه–ج چنانچه در اثر-د. كارفرما به كارگر داده است طبق ضوابط مربوطه اقساط وامهائي

ا اشتباه باكه(مال الاجاره خانه سازماني–ه. ضافه پرداخت شده باشدمحاسبه مبلغي ميزان آن
با) توافق طرفين تعيين گرديده است  مي درصورتيكه اجاره اي باشد . گردد توافق طرفين تعيين

اجناس ضروري از شركت تعاوني مصرف وجوهي كه پرداخت آن از طرف كارگر براي خريد-و
.همان كارگاه تعهد شده است

1تبصره
ج با توافق طرفين بايد ميزان اقساط پرداختي تعيين گردد .هنگام دريافت وام مذكور در بند

46ماده
ماموريتهاي خارج از محل خدمت اعزام به كارگراني كه به موجب قرارداد يا موافقت بعدي به

از. گيردمي شوند فوق العاده ماموريت تعلق مي مزد ثابت يا مزد اين فوق العاده نبايد كمتر
را. كارگران باشد مبناي روزانه و برگشت آنها  همچنين كارفرما مكلف است وسيله ياهزينه رفت
.تامين نمايد

1تبصره
كيلومتر از محل كارگاه50حداقل شود كه كارگر براي انجام كار مأموريت به موردي اطلاق مي

و يا ناگزير باشد حداقل يك مح اصلي دور شود .ل مأموريت توقف نمايدشب در

47ماده
و و كيفيت بهتر و افزايش علاقمندي به منظور ايجاد انگيزه براي توليد بيشتر تقليل ضايعات



و پرداخت پاداش افزاي توليد را مطابق وبالابردن سطح درآمد كارگران، طرفين، قرارداد دريافت
و امور اجتماعي تعي آئين نامه اي كه به ميتصويب وزير كار مي ين .نمايند شود منعقد

48ماده
و امور اجتماعي موظف است نظام به منظور جلوگيري از بهره كشي از كار ديگري وزارت كار

و طبقه بندي مشاغل را با استفاده از و عرف مشاغل كارگري در كشور ارزيابي استاندارد مشاغل
و به مرحله اجراء .در آورد تهيه نمايد

49ماده
دربه من زمينه مزد ومشخص بودن شرح وظايف ظور استقرار مناسبات صحيح كارگاه با بازار كار

كارفرمايان مشمول اين قانون موظفند با همكاريو دامنه مسئوليت مشاغل مختلف در كارگاه،
و يا موسسات ذيصلاح، طرح طبقه بندي مشاغل را تهيه كميته طبقه بندي مشاغل كارگاه

و پس از و امور اجتماعي به مرحله اجراء در آورندتايي كنند .د وزارت كار

1تبصره
و آئين نامه هاي و امور اجتماعي دستورالعمل اجرائي طرح ارزيابي مشاغل وزارت كار

و كارگاههاي مشمول اين ماده را كه ناظر به تعداد و تاريخ اجراي طرح است تعيين كارگران
.اعلام خواهد كرد

2تبصره
ميصلاحيت و افرادي كه به تهيه طرحهاي طبقه بندي مشاغل در كارگاهها پردازند موسسات

و امور اجتماعي باشد .بايد مورد تائيد وزارت كار

3تبصره
و امور اجتماعي در هيات اختلافات ناشي از اجراي طرح طبقه بندي مشاغل با نظر وزارت كار

.حل اختلاف قابل رسيدگي است

50ماده
و امور كارفرمايان مشمول اين قانون در مهلت هاي تعيين چنانچه شده از طرف وزارت كار

و امور اجتماعي، انجام اين. نكرده باشند اجتماعي مشاغل كارگاههاي خود را ارزيابي وزارت كار
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و يا اشخاص صاحب صلاحيت امر را به يكي از دفاتر موسسات مشاور فني ارزيابي مشاغل
.واگذار خواهد كرد)49دهما2موضوع تبصره(

1تبصره
ا ين امر %50مكلف به پرداخت جريمه اي معادل كارفرما علاوه بر پراخت هزينه هاي مربوط به

كه. كشور نزد خزانه داري كل است هزينه هاي مشاور به حساب درآمد عمومي از تاريخي
و امور اجتماعي مي توسط وزارت كار ما تعيين به التفاوت احتمالي مزد ناشي از شود كارفرما بايد

.ارزيابي مشاغل را بپردازد اجراي طرح

 مدت -3-2

51ماده
خود را به منظور ساعت كار در اين قانون مدت زماني است كه كارگر نيرو يا وقت

مواردي كه در اين قانون مستثني به غيراز. دهد انجام كار در اختيار كارفرما قرار مي
ازر كارگران در شبانه روزشده است ساعات كا .ساعت تجاوز نمايد8نبايد

1تبصره
مي كارفرما با توافق كارگران، نماينده يا نمايندگان قانوني از آنان تواند ساعات كار را در بعضي

و در ديگر روزها اضافه براين ميزان تعيين كند به شرط آنكه روزهاي هفته كمتر از ميزان مقرر
از مجموع ساعات كار .ساعت تجاوز نكند44هر هفته

2تبصره
نماينده يا نمايندگان قانوني آنان ساعات تواند با توافق كارگران در كارهاي كشاورزي كارفرما مي
و فصول مختلف تنظيم نمايد كار در شبانه روز باتوجه به كار، .عرف

52ماده
و زيرزميني، ساعات كار نباي و زيان آور و در كارهاي سخت ساعت36د از شش ساعت در روز

.در هفته تجاور نمايد

1تبصره
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و زير زميني به موجب آئين نامه اي خواهد بود كه توسط شورايعالي كارهاي سخت وزيان آور
و به تصويب وزراي كار و حفاظت فني وبهداشت تهيه و بهداشت، درمان و امور اجتماعي

.آموزش پزشكي خواهد رسيد

53ماده
و كار شبانه كارهائيمي22تا بامداد6ر روز كارهائي است كه زمان انجام آن از ساعت كا باشد

كار مختلط نيز كارهائي است كه بخشي. بامداد قرار دارد6تا22است كه زمان انجام آن بين 
مي از ساعات انجام آن و قسمتي از آن در شب واقع كه. شود در روز در كارهاي مختلط، ساعاتي

مي جزء  اين قانون استفاده58شود كارگر از فوق العاده موضوع ماده كار شب محسوب
.نمايد مي

54ماده
بلكه در ساعات معيني از شانه. يابد كار متناوب كاري است كه نوعا در ساعات متوالي انجام نمي

.گيرد روز صورت مي

1تبصره
ا و حضور درفواصل تناوب كار در اختيار كارگر است در كارهاي متناوب،. كارگاه الزامي نيستو

و فواصل تناوب ونيزكار از ساعات كار ساعت15اضافي نبايد از هنگام شروع تا خاتمه جمعا
و. باشد درشبانه روز بيشتر و نوع كار و خاتمه كار وفواصل تناوب با توافق طرفين ساعت شروع

مي عرف .گردد كارگاه تعيين

55ماده
ي عبارت است از كاري كه در طول ماه گردش دارد، به نحوي كه نوبتهاي آن در صبح كار نوبت

.شود ياعصر يا شب واقع مي

56ماده
و كارگري كه در طول ماه به طور نوبتي كار مي و عصر واقع كند نوبتهاي كار وي در صبح

و عصر%10شود مي بهو درصورت%15و شب قرار گيرد، وچنانچه نوبتها در صبح يكه نوبتها
و شب بيفتد و يا عصر علاوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت كاري  %5/22 صبح وشب

.دريافت خواهد كرد



57ماده
و چهارساعت در هفته ساعت در شبانه8در كار نوبتي ممكن است ساعات كار از روز وچهل

از تجاوز نمايد، لكن جمع ساعات كار درچهار هفته .ساعت تجاوز كند 176 متوالي نبايد

58ماده
اضافه بر مزد ساعت كار عادي تعلق%35براي هر ساعت كار درشب تنها به كارگران غير نوبتي

.گيرد مي

59ماده
ب–الف: در شرايط عادي ارجاع كار اضافي به كارگر با شرايط ذيل مجاز است موافقت كارگر

.عادياضافه بر مزد هر ساعت كار%40پرداخت–

1تبصره
مگر در موارد(ساعت در روز تجاوز نمايد4ساعات كار اضافي ارجاعي به كارگران نبايد از

  .( استثنائي با توافق طرفين

60ماده
ب ماده(كاي ارجاع كار اضافي با تشخيص كارفرما به شرط پرداخت اضافه و)59موضوع بند

و احوال و حداكثر اضافه كاري ذيلبراي مدتي كه جهت مقابله با اوضاع ضروت دارد مجاز است
در8موضوع اين ماده  –الف ). مگر در موارد استثنائي با توافق طرفين(روزخواهد بود ساعت

و يا ترميم خسارتي كه نتيجه حوادث مذكور است جلوگيري از –ب. حوادث قابل پيش بيني
طبيعي از قبيل،ت بروز حادثه يا اتفاقاعاده فعاليت كارگاه، درصورتيكه فعاليت مذكور به عل

و احوال غير قابل پيش بيني ديگر قطع و يا اوضاع .شده باشد سيل، زلزله

1تبصره
ساعت،48حداكثر ظرف مدت پس از انجام كار اضافي در موارد فوق، كارفرما مكلف است

و امور اجتماعي اطلاع دهد .و مدت آن تعيين شود تا ضرورت كار اضافي موضوع را به اداره كار

2تبصره



و به درصورت عدم تاييد ضرورت كار اضافي توسط اداره كار امور اجتماعي محل، كارفرما مكلف
و خسارات وارده به كارگر .خواهد بود پرداخت غرامت

61ماده
و زيان آور انجام ارجاع كار اضافي به كارگراني كه كار شبانه يا كارهاي خطرناك سخت

.هند ممنوع استد مي

هاو مرخصي تعطيلات -3-3

62ماده
.باشد روز جمعه، روز تعطيل هفتگي كارگران با استفاده از مزد مي

1تبصره
يا در امور مربوط به خدمات عمومي نظير آب، برق، اتوبوسراني و يا در كارگاههائيكه حسب نوع

و يا توافق طرفين، به طور ي براي تعطيل تعيين شود همان روز مستمر روز ديگر ضرورت كار
و به هر حال تعطيل يك روز در هفته اجباري است درحكم روزتعطيل هفتگي . خواهد بود

مي كارگراني كه به از هر عنوان به اين ترتيب روزهاي جمعه كار  كنند، در مقابل عدم استفاده
.اضافه بر مزد دريافت خواهند كرد%40تعطيل روز جمعه

2تبصره
روز تعطيل هفتگي كارگر معادل رصورتيكه روزهاي كار در هفته كمتر از شش روز باشد، مزدد

.روزهاي كار در هفته خواهد بود يك ششم مجموع مزد يا حقوق دريافتي وي در

3تبصره
و5كارگاههائي كه با انجام كار قانوني كارگرانشان از دو روز تعطيل ساعت44روز كار در هفته

دومياستفاده  .روز تعطيل هفتگي برابر با مزد روزانه كارگران خواهد بود كنند، مزد هريك از

63ماده
نيز جزء تعطيلات رسمي كارگران) ارديبهشت11(علاوه برتعطيلات رسمي كشور، روز كارگر

.آيد به حساب مي



64ماده
و روز جمعه، جمعا يكماه احتساب چهار مرخصي استحقاقي سالانه كارگران با استفاده از مزد

شد ساير روزهاي تعطيل جزء ايام مرخصي. است براي كار كمتر از يكسال. محسوب نخواهد
مي مرخصي مزبور به نسبت مدت كار .شود انجام يافته محاسبه

65ماده
و زيان آور مي5اشتغال دارند مرخصي ساليانه كارگراني كه به كارهاي سخت . باشد هفته

دواستفاده از مي اين مرخصي، حتي الامكان در و در پايان هر ششماه كار صورت .گيرد نوبت

66ماده
از كارگر نمي .روز از مرخصي سالانه خود را ذخيره كند9تواند بيش

67ماده
يك هر كارگر حق دارد به منظور اداي فريضه حج واجب در تمام مدت كار خويش فقط براي

.بدون حقوق استفاده نمايد خصي استحقاقي يا مرخصينوبت يك ماه به عنوان مر

68ماده
.شود ميزان مرخصي استحقاقي كارگران فصلي برحسب ماههاي كاركرد تعيين مي

69ماده
و كارفرما تعيين ومي تاريخ استفاده از مرخصي با توافق كارگر شود درصورت اختلاف بين كارگر

و امور اجتماع .محل لازم الاجراء استيكارفرما نظراداره كار

1تبصره
اي(درمورد كارهاي پيوسته ازو تمامي كارهائيكه) زنجيره همواره حضور حداقل معيني

كارفرما مكلف است جدول زماني استفاده از مرخصي نمايد، كارگران در روزهاي كار را اقتضا مي
پس كارگران را ظرف سه ماه آخر و ل بعد تنطيم از تاييد شوراي اسلامي كار هر سال براي سا

.يا نماينده كارگران اعلام نمايد يا انجمن صنفي
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70ماده
.شود مرخصي كمتراز يك روز كار جزء مرخصي استحقاقي منظور مي

71ماده
و يا تعطيل كارگاه درصورت فسخ ياخاتمه قرارداد كار يا بازنشستگي واز كارافتادگي كلي كارگر

اوت مرخصيمطالبات مربوط به مد و در صورت فوت او به ورثه استحقاقي كارگر به وي
.شود پرداخت مي

72ماده
و و مدت آن از نحوه استفاده از مرخصي بدون حقوق كارگران شرايط برگشت آنها به كار پس

شد استفاده از مرخصي با توافق كتبي كارگر يا و كارفرما تعيين خواهد .نماينده قانوني او

73ماده
الف: مرخصي با استفاده از مزد را دارند كليه كارگران در موارد ذيل حق برخورداري از سه روز

ب– .مادرو فرزندان فوت همسر، پدر،-ازدواج دائم

74ماده
و بازنشستگي مدت مرخصي استعلاجي، با تائيد سازمان تامين اجتماعي، جزء سوابق كار

.كارگران محسوب خواهد شد

 كار زنان ايطشر -3-4

75ماده
و نيز حمل بار بيشتر و زيان آور و انجام كارهاي خطرناك، سخت از حد مجاز با دست

و. ممنوع است بدون استفاده از وسايل مكانيكي، براي كارگران زن دستورالعمل
و تعيين نوع وميزان اين قبيل موارد با پيشنهاد شورايعالي كار به تصويب وزير كار

.اعي خواهد رسيدامور اجتم

76ماده



 روز از اين45 الامكان حتي. روز است90جمعاًزن كارگران زايمانو بارداري مرخصي
پس مرخصي به14 توأمان زايمان براي. قرار گيرد مورد استفاده از زايمان بايد  روز

.شودمي اضافه مرخصي مدت

1تبصره
بامي ن، كارگر زن به كار سابق خود بازپس از پايان مرخصي زايما و اين مدت گردد

.شودمي تائيد سازمان تامين اجتماعي جزء سوابق خدمت وي محسوب

2تبصره
.حقوق ايام مرخصي زايمان طبق مقررات قانون تامين اجتماعي پرداخت خواهد شد

77ماده
ار براي كارگر باردار خطرناكك درمواردي كه به تشخيص پزشك سازمان تامين اجتماعي، نوع

دوره بارداري وي، بدون كسر حق السعي كار يا سخت تشخيص داده شود، كارفرما تا پايان
و سبكتري به او ارجاع .نمايدمي مناسبتر

78ماده
به مادران شيرده تا پايان دوسالگي در كارههائي كه داراي كارگر زن هستند كارفرما مكلف است

اين فرصت جزء ساعات كار آنان. شيردادن بدهده ساعت نيم ساعت فرصتكودك پس از هرس
و همچنين كارفرما محسوب مي و بادرنظر گرفتن شود مكلف است متناسب با تعداد كودكان

و(مربوط به نگهداري كودكان گروه سني آنها مراكز را ....) از قبيل شيرخوارگاه، مهدكودك
.نمايد ايجاد

1تبصره
وآئين ناه و اداره شيرخوارگاه كل اجرائي، ضوابط تاسيس مهدكودك توسط سازمان بهزيستي

و امور و پس از تصويب وزير كار مي كشور تهيه .شود اجتماعي به مرحله اجراء گذاشته
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 كار نوجوانان شرايط -3-5

79ماده
.سال تمام ممنوع است15به كار گماردن افراد كمتر از

80ماده
مي سال تمام باشد، كارگر نوجوان18تا15سنش بين كارگري كه و در بدو ناميده شود

.آزمايشهاي پزشكي قرار گيرد استخدام بايد توسط سازمان تامين اجتماعي مورد

81ماده
در آزمايش هاي پزشكي كارگر نوجوان، حداقل بايد سالي يكبار و مدارك مربوط تجديد شود

تناسب نوع كار با توانائي كارگر نوجوان پزشك در باره.پرونده استخدامي وي ضبط گردد
و چنانچه كار اظهارنظر مي مربوط را نامناسب بداند كارفرما مكلف است درحدود امكانات كند

.تغيير دهد خود شغل كارگر را

82ماده
ب ترتي. كار معمولي كارگران است ساعات كار روزانه كارگر نوجوان، نيم ساعت كمتر از ساعات

و شد استفاده از اين امتياز با توافق كارگر .كارفرما تعيين خواهد

83ماده
و نيز ارجاع و انجام كار درشب و ارجاع هرنوع كار اضافي و زيان آور وخطرناك كارهاي سخت

و بدون استفاده از وسايل مكانيكي براي كارگر نوجوان حمل بار با دست، بيش از حد مجاز
.ممنوع است

84 ماده
و كارهائي كه بعلت ماهيت آن يا شرايطي كه كار مي در مشاغل شود براي سلامتي در آن انجام

تشخيص اين امر. سال تمام خواهد بود18سن كار يا اخلاق كارآموزان زيان آور است، حداقل
و امور اجتماعي .است با وزارت كار



فن-4فصل  وبهداشت كاريحفاظت

 كليات -4-1

85ماده
و منابع مادي كشور رعايتبرا دستورالعملهائي كه ازطريقي صيانت نيروي انساني

وو) جهت تامين حفاظت فني(شوراي عالي حفاظت فني  وزارت بهداشت، درمان
و(آموزش پزشكي  و كارگر جهت جلوگيري از بيماريهاي حرفه اي تامين بهداشت كار

مي)و محيط كار و كارآموزان شود، براي كليه كارگاهها، تدوين كارفرمايان، كارگران
.الزامي است

1تبصره
و مكلف به رعايت اصول فني كارگاههائي خانوادگي نيز مشمول مقررات اين فصل بوده

.باشند وبهداشت كار مي

86ماده
و آئين نامه هاي مي شورايعالي حفاظت فني مسئول تهيه موازين و از اعضاء حفاظت فني باشد

م و امور-1: گردديذيل تشكيل -2اجتماعي يامعاون او كه رئيس شورا خواهد بود وزير كار
معاون-5معاون وزارت كشاورزي-4وزارت صنايع سنگين معاون-3معاون وزارت صنايع

و فلزات معاون-6وزات نفت  رئيس سازمان-8معاون وزارت جهاد سازندگي-7وزارت معادن
ا-9محيط زيست حفاظت از-10ز استادان با تجربه دانشگاه در رشته هاي فني دونفر دونفر

و امور مديركل بازرسي-12دونفر از نمايندگان كارگران-11مديران صنايع  كار وزارت كار
.اجتماعي كه دبير شورا خواهد بود

1تبصره
و امور اجتماعي رسيده م پيشنهادات شورا به تصويب وزير كار توانديو شورا در صورت لزوم

د رمحيط كار وانجام ساير براي تهيه طرح آئين نامه هاي مربوط به حفاظت فني كارگران
.تخصصي مركب از كارشناسان تشكيل دهد وظايف مربوط به شورا، كميته هاي

2تبصره



و امور اجتماعي آئين نامه داخلي شورا با پيشنهاد شورايعالي حفاظت فني به تصويب وزير كار
.يدخواهد رس

3تبصره
و نمايندگان مديران صنايع مطابق دستوراالعملي انتخاب اساتيد دانشگاه، نمايندگان كارگران

و امور اجتماعي خواهد خواهد بود كه توسط شورايعالي حفاظت فني و به تصويب وزير كار تهيه
.رسيد

87ماده
و اشخاص حقيقي وحقوقي كه بخواهند كارگاه جديدي احداث را نمايند يا كارگاههاي موجود

و و طرحهاي موردنظر را از لحاظ توسعه دهند، مكلفند بدوا برنامه كار نقشه هاي ساختماني
و امور پيش بيني در امر حفاظت فني و تائيد به وزارت كار و بهداشت كار، براي اظهارنظر

را. دارند اجتماعي ارسال و امور اجتماعي موظف است نظرات خود ظرف مدت يك وزارت كار
و بهداشتي بهره برداري از كارگاههاي مزبور منوط به رعايت مقررات حفاظتي. اعلام نمايد ماه

.خواهد بود

88ماده
و عرضه ماشين مي پردازند مكلف به رعايت اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به ساخت يا ورود

.باشند موارد ايمني وحفاظتي مناسب مي

89ماده
و لوازم كه آزمايش شده فند پيش از بهره برداري از ماشينها،كارفرمايان مكل دستگاهها، ابزار

و مراكز مورد تائيد شورايعالي حفاظت فني انجام است آزمايشهاي لازم را توسط آزمايشگاهها
و مدارك و امور اجتماعي داده و يك نسخه از آنها براي اطلاع به وزارت كار  مربوطه راحفظ
.ارسال نمايند

90ماده
وبهداشتي را وارد يا توليد كنند، كليه اشخاص حقيقي ياحقوقي كه بخواهند لوازم حفاظت فني

و امور اجتماعي بايد مشخصات وسائل را جسب مورد همراه با نمونه هاي آن به وزارت كار
و آموزش و پس از تائيد، به ساخت يا وارد كردن ووزارت بهداشت، درمان پزشكي ارسال دارند

.نمايند ين وسايل اقداما
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91ماده
و مسئولان كليه واحدهاي موضوع ماده قانون مكلفند براساس مصوبات اين85كارفرمايان
و سلامت وبهداشت كارگراان در محيط كار، شوراي عالي حفاظت فني براي تامين حفاظت

و در و چگونگي كارب وسايل وامكانات لازم را تهيه رد وسايل فوق الذكر را اختيار آنان قرار داده
و بهداشتي نظارت نمايند به آنان و درخصوص رعايت مقررات حفاظتي مذكور افراد. بياموزند

و و نگهداري از وسايل حفاظتي وبهداشتي فردي اجراي دستورالعملهاي نيز ملزم به استفاده
.باشند مربوطه كارگاه مي

92ماده
در اين قانون85كليه واحدهاي موضوع ماده آنها به اقتضاي نوع كار در معرض كه شاغلين

بايد براي همه افراد مذكور پرونده پزشكي تشكيل دهند بروز بيماريهاي ناشي از كار قرار دارند
و آزمايشهاي لازم را بعملو حداقل سالي يكبار توسط مراكز بهداشتي درماني از آنها معاينه

.نمايندو نتيجه را در پرونده مربوطه ضبط آورند

1تبصره
معاينه شده به بيماري ناشي از كار چنانچه با تشخيص شوراي پزشكي نظر داده شود كه فرد

ومسئولين مربوطه مكلفند كار او را براساس نظريه شوراي مبتلا يا در معرض ابتلا باشد كارفرما
.كاهش حق السعي در قسمت مناسب ديگر تعيين نمايند پزشكي مذكور بدون

2ره تبص
و تائيد مجدد و امور اجتماعي مكلف به بازديد درصورت مشاهده چنين بيماراني، وزارت كار

و ايمني محيط كار خواهد بود .شرايط فني وبهداشت

93ماده
و نظارت برحسن اجراي در به منظور جلب مشاركت كارگران و بهداشتي مقررات حفاظتي

و بيماريها و پيشگيري از حوادث درمحيط كار و، و امور اجتماعي كارگاههائي كه وزارت كار
و آموزش و وزارت بهداشت، درمان پزشكي ضروري تشخيص دهند كميته حفاظت فني
.بهداشت كار تشكيل خواهد شد

1تبصره
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و امور فني كارگاه كميته مذكور از افراد متخصص در زمينه حفاظت فني وبهداشت حرفه اي
اع تشكيل مي و از بين و ضاء دو نفر شخص واجدشود شرايطي كه مورد تائيد وزارتخانه هاي كار

و و بهداشت، درمان مي امور اجتماعي گردند كه وظيفه شان آموزش پزشكي باشند تعيين
و وزارت بهداشت، برقراري ارتباط ميان كميته و امور اجتماعي و وزارت كار مذكور با كارفرما

و مي درمان .باشد آموزش پزشكي

2بصرهت
و امور نحوه تشكيل وتركيب اعضاء براساس دستورالعملهائي خواهد بود كه توسط وزارت كار

و آموزش و وزارت بهداشت، درمان شد اجتماعي و ابلاغ خواهد .پزشكي تهيه

94ماده
اين قانون امكان85واحدهاي موضوع ماده در موارديكه يك يا چند نفر از كارگران يا كاركنان

مي حادثه يا بيماري ناشي از كاروقوع  توانند را در كارگاه يا واحد مربوطه پيش بيني نمايند
حفاظت فني وبهداشت كار يا مسئول حفاظت فني وبهداشت كار اطلاع مراتب را به كميته

و اين  امر نيز بايستي توسط فرد مطلع شده در دفتري كه به همين منظور نگهداري دهند
.شود ثبت گردد مي

1تبصره
ناشي از كار را محقق نداند موظف است چنانچه كارفرما يا مسئول واحد، وقوع حادثه يا بيماري

و امور اجتماعي در اسرع وقت موضوع را همراه با دلايل ونظرات خود به نزديكترين اداره كار
و امور اجتماعي مذكور موظف است در اسرع وقت توسط باز اداره. محل اعلام نمايد رسين كار
و اقدام لازم را معمول نمايد كار به موضوع .رسيدگي

95ماده
و ضوابط فني وبهداشت كار برعهده كارفرما يا مسئولين واحدهاي مسئوليت اجراي مقررات

از. بود اين قانون خواهد85موضوع ذكر شده در ماده  هرگاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور
حادثه اي رخ دهد، شخص كارفرما يا مسئول مذكور از نظر واحد، سوي كارفرما يا مسئولين

و حقوقي .و نيز مجازاتهاي مندرج در اين قانون مسئول است كيفري

1تبصره
را اين قانون85كارفرما يا مسئولان واحدهاي موضوع ماده موظفند كليه حوادث ناشي از كار



ا در دفتر ويژه اي كه فرم آن را از طريق و ميوزارت كار و مراتب مور اجتماعي اعلام گردد ثبت
و امور اجتماعي محل برسانند را سريعا به صورت .كتبي به اطلاع اداره كار

2تبصره
قانون براي حفاظت فني وبهداشت كار اين85چنانچه كارفرما يا مديران واحدهاي موضوع ماده

و امكانات لازم را در اختيار و كارگر قرار داده باشند وسايل و كارگر با وجود آموزشهاي لازم
و مقررات موجود از آنها استفاده ننمايد كارفرما تذكرات قبلي بدون  توجه به دستورالعمل

.بود درصورت بروز اختلاف، راي هيات حل اختلاف نافذ خواهد. مسئوليتي نخواهد داشت

 كار بازرسي  -4-2

96ماده
و ضواب كل بازرسي وزارت كارط حفاظت فني، ادارهبه منظور اجراي صحيح اين قانون

نظارت براجراي مقررات ناظر– الف: شودو امور اجتماعي با وظايف ذيل تشكيل مي
و زيان آور وخطرناك، به شرايط كار به ويژه مقررات حمايتي مربوط به كارهاي سخت

و ب مدت كار، مزد، رفاه كارگر، اشتغال زنان بر–كارگران نوجوان اجراي نظارت
و و آئين نامه ها ج صحيح مقررات قانون كار –دستورالعملهاي مربوط به حفاظت فني
و و كليه افرادي آموزش مسائل مربوط به حفاظت فني راهنمائي كارگران، كارفرمايان

و ضايعات -د. ناشي از حوادث وخطرات ناشي از كار قرار دارند كه در معرض صدمات
و تحقيق پيرامون و تهيهاش بررسي كالات ناشي از اجراي مقررات حفاظت فني

و دستورالعملهاي مربوط به موارد مذكور، مناسب پيشنهاد لازم جهت اصلاح ميزان ها
و ه با تحولات رسيدگي به حوادث ناشي از كار در كارگاههاي–پيشرفتهاي تكنولوژي
و پ مشمول و آماري اينگونه موارد به منظور و تحليل عمومي .يشگيري حوادثتجزيه

1تبصره
در وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي مسئول برنامه ريزي، و بازرسي كنترل، ارزشيابي

و موظف و درمان كارگري بوده است اقدامات لازم را در اين زمينه بعمل زمينه بهداشت كار
.آورد

2تبصره



و و معايب و در صورت لزوم تقاضاي بازرسي به صورت مستمر، همراه با تذكر اشكالات نواقص
.گيرد تعقيب متخلفان در مراجع صالح انجام مي

97ماده
و علمي در بدو اشتغال در سمت بازرسي كار منوط به گذراندن دوره هاي آموزش نظري

.استخدام است

1تبصره
و كارشناسان و آئين نامه شرايط استخدام بازرسان كار زارت بهداشت كار با پيشنهاد مشترك

و امور اجتماعي وزارت بهداشت، و استخدامي كار و سازمان امور اداري درمان وآموزش پزشكي
و به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد اين شرايط به نحوي تدوين خواهد شد كه ثبات

و آنها را از هرنوع تعرض مصون بدارد استقلال شغلي  بازرسان را تامين كند

98ماده
در ارشناسان بهداشت كار در حدود وظايف خويشبازرسان كار وك حق دارند بدون اطلاع قبلي

و به بازرسي بپردازند85هرموقع از شبانه روز به موسسات مشمول ماده  اين قانون وارد شده
و مدارك ونيز مي و درصورت لزوم از تمام يا قسمتي توانند به دفاتر مربوطه در موسسه مراجعه

.ل نمايندتحصي از آنها رونوشت

1تبصره
.ورود بازرسان كار به كارگاههاي خانوادگي منوط به اجازه كتبي دادستان محل خواهد بود

99ماده
اطلاع از تركيبات موادي كه كارگران بازرسان كار وكارشناسان بهداشت كار حق دارند به منظور

در با آنها در تماس مي و يا ميانجام كار مورد استفاده قرا باشند گيرند، به اندازه اي كه براير
.است در مقابل رسيد، نمونه بگيرند وبه روساي مستقيم خود تسليم نمايند آزمايش لازم

1تبصره
نامه اي خواهد بود كه با پيشنهاد ساير مقررات مربوط به چگونگي بازرسي كار مطابق آئين



و شوراي عالي حفاظت فني وبهداشت كار حسب و وزير مورد به تصويب و امور اجتماعي زير كار
.خواهد رسيد بهداشت، درمان وآموزش پزشكي

 100ماده
كارت ويژه حسب مورد با امضاء وزير كليه بازرسان كار وكارشناسان بهداشت حرفه اي، داراي

و اموراچتماعي يا وزير بهداشت، درمان وآموزش پزشكي هستند كه هنگام بازرسي بايد كار
و درصورتهمراه آنها با .تقاضاي مقامات رسمي يا مسئولين كارگاه ارائه شود شد

 101ماده
و اختياراتشان و كارشناسان بهداشت كار درموارد مربوط به حدود وظايف گزارش بازرسان كار

.در حكم گزارش ضابطين دادگستري خواهد بود

1تبصره
و كارشناسان بهداشت كار مي ان مطلع وكارشناس در جلسات مراجع توانند، به عنو بازرسان كار

.حل اختلاف شركت نمايند

2تبصره
و كارشناسان بهداشت كار نمي در بازرسان كار تصميم گيري مراجع حل اختلاف نسبت توانند
.مورد آنها اظهارنظر كرده اند، شركت كنند به پرونده هائيكه قبلا به عنوان بازرس در

 102ماده
و كارشن در اسان بهداشت كار نميبازرسان كار كارگاهي اقدام به بازرسي نمايند كه خود توانند

و يا يكي از اقرباي سببي درجه اول ايشان به طور يا يكي از بستگان نسبي آنها تا طبقه سوم
.ذينفع باشند مستقيم در آن

 103ماده
از بازرسان كار وكارشناسان بهداشت كار حق ندارند در هيچ بركناري از خدمت مورد حتي پس

به دولت اسرار واطلاعات را كه به مقتضاي شغل و يا نام اشخاصي را كه خود به دست آورده اند
.موارد تخلف را گوشزد كرده اند، فاش نمايند آنان اطلاعاتي داده يا
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1تبصره
.متخلفين از مقررات اين ماده مشمول مجازاتهاي مقرر در قوانين مربوط خواهند بود

 104ده ما
و و ديگر كسانيكه مانع ورود بازرسان كار كارشناسان بهداشت كار به كارگاههاي كارفرمايان

و يا مانع انجام به مشمول اين قانون گردند وظيفه ايشان شوند يا از دادن اطلاعات ومدارك لازم
شد آنان خودداري نمايند، .حسب مورد به مجازاتهاي مقرر در اين قانون محكوم خواهند

 105ماده
بهداشت حرفه اي احتمال وقوع هرگاه در حين بازرسي، به تشخيص بازرس كار يا كارشناس

و يا بروز خطر در كارگاه داده شود، بازرس كار يا كارشناس بهداشت حرفه اي مكلف حادثه
و كتبا به د هستند مراتب را فورا و نيز به رئيس مستقيم خود اطلاع .هندكارفرما يا نماينده او

1تبصره
و وزارت بهداشت، درمان وآموزش و امور اجتماعي پزشكي، حسب مورد گزارش وزارت كار

و كارشناسان بهداشت حرفه اي از دادسراي عمومي محل ودرصورت عدم تشكيل بازرسان كار
و مهر تمام يا قسمتي دادسرا از دادگاه عمومي محل تقاضا خواهند كرد فورا قرار تعطيل ولاك

و قرار مذكور پس از ابلاغ.كارگاه را صادر نمايد از دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام
كار دستور رفع تعطيل توسط مرجع مزبور در صورتي صادر خواهد شد كه بازرس. اجرست قابل

و و يا كارشناسان ذيربط دادگستري رفع تواقص معايب موجود يا كارشناس بهداشت حرفه اي
.د نموده باشندرا تائي

2تبصره
را كارفرما مكلف است در ايامي كه به علت فوق كار تعطيل مي شود مزد كارگران كارگاه

.بپردازد

3تبصره
و يا كارشناس متضرران از قرارهاي موضوع اين ماده درصورت اعتراض به گزارش بازرس كار

و تعطيل كارگاه مي از بهداشت حرفه اي و مراجع مزبو توانند ر، به دادگاه صالح شكايت كنند



و و. خارج از نوبت به موضوع رسيدگي نمايد دادگاه مكلف است به فوريت تصميم دادگاه قطعي
.قابل اجراء است

 106ماده
ي اجرائي مربوط به اين و آئين نامه ها فصل به پيشنهاد مشترك وزارت كاوامور دستورالعملها

و وزارت بهداشت، درمان  .آموزش پزشكي به تصويب هيات وزيران خواهد رسيدواجتماعي

...... 

 203ماده
و دادگستري مامور اجراي اين قانون مي و امور اجتماعي .باشند وزارت كار

1تبصره
و مسئوليتهائي نخواهد بود كه به مفاد اين ماده رافع تكاليف و يا ساير قوانين در اين قانون

و  . وكارگاههاي دولتي مشمول اين قانون نهاده شده است موسساتعهده وزارتخانه هاي ذيربط
دوم مهرماه يكهزارو سيصد وشصت وهشت به تصويب مجلس شوراي قانون فوق كه در تاريخ

و و شوراي نگهبان قرار گرفته است، اسلامي رسيده موادي از آن مورد اختلاف مجلس
و درجلسات و تتميم مواد متعدد مجمع تشخيص مصلحت نظام بررسي نگهبان -7-3 با اصلاح

8-13-15-20-24-26-27-29-31-32-33-41-46-51-52-53-56-58-59-60-62-
64-65-66-67-69-70-73-81-105- 108-110-111-112-113-114- 118-119-

كل  -158-159-160-166 -155 -154 -143-151 -138 -130-131-135-136-137
-181-180-179-178-177-176-175-174-173-172-171 مواد(_فصل مجازاتها 

مشتمل بر دويست وسه 203و 188-189-190-191-202- (182-183-184-185-186
و بيست ويك به ماده ويكصد و نه و نهم آبان ماه يكهزار وسيصد وشصت تبصره در تاريخ بيست

.نهائي مجمع تشخيص مصلحت نظام رسيد تصويب



5

هايقوان ن حاكم بر پروژه
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ايدانشجو ميان محترم تا"الف"فصولو در كنار مطالبنديه نمايتهيستيباين كتاب را
.نديمطالعه نمان جزوهيا"ه"

و ترويتدو:تهبه كننده ملين  ساختمانيج مقررات

ا: ناشر  رانيتوسعه

 1387:سال انتشاز
 5-51-7588-964-978:شابك
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�:

اتيكل: فصل اول
 ساختمانيطراح: فصل دوم
 ساختمانياجرا: فصل سوم

ينظارت ساختمان: فصل چهارم
شيپ: فصل هشتم  ان ساختمانيوه نامه مجريوست مربوط به
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و كنترل ساختمان،تهيه كننده-1 و ترويج مقررا: قانون نظام مهندسي ت دفتر تدوين

.ملي ساختمان، نشر توسعه ايران
ها-2  قانون شهرداري
 10/6/1366مصوب قانون محاسبات عمومي-3
و تأمين اجتماعي.. جهانگير، مصطفي-4 و مقررات كار  مجموعه قوانين
و تأمين اجتماع: تهران). با آخرين اصلاحات( .1383،مؤسسه كار
.سابت اينترنتي شهرداري تهران-5
و امور اجتماعيسايت اينتر-7 .نتي وزارت كار
و شهرسازي-8 و ساختمان-سايت اينترنتي وزارت مسكن .معاونت امور مسكن


